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LiNiI DIRECTOARE Cuvant inainte

Cuvant inainte

Ne bucuram de noua versiune a invataturii si structurii noastre, pe care o prezentam
combinate ca , Linii directoare a cultului Gemeinde Gottes in Deutschland Kd6R”.

Versiunea anterioara ,Glaube, Lehre und Ordnungen der Gemeinde Gottes” (Credinta,
doctrina si ordinele cultului Gemeinde Gottes) a fost dezvoltatad in esenta de Dieter Knospe,
fostul presedinte al cultului Gemeinde Gottes e.V., pe baza orientarilor noastre
internationale. De la prima editie din 1989, partile decisive au ramas aproape neschimbate
timp de aproape 30 de ani, cu exceptia catorva ajustari structurale si de continut. Suntem
foarte recunoscatori fratelui Dieter Knospe si tuturor celor care au fost responsabili de
actualizarea de-a lungul anilor; am putut sa ne construim pe lucrarile lor preliminare.

Pentru revizuire, Prezidiul a infiintat un grup de lucru ai carui membri au adus diferite
expertize, perspective si experiente. Marc Brenner (presedinte), Damaris Auwarter, Herbert
Banholzer, Andreas Langermann, Frank Simon si Ralf Tumat au lucrat timp de peste trei ani
la aceasta sarcina in echipa, care de atunci a devenit un comitet permanent ,Linii directoare
a cultului Gemeinde Gottes in Deutschland KdoR ”.

O preocupare importanta in procesare a fost formularea formularilor din punct de vedere
lingvistic, astfel Tncat sa fie intelese de oameni care inca nu cunosc comunitatea noastra.
Modificarile respective au fost discutate in detaliu in Prezidiu, apoi prezentate la Conferinta
Pastorilor si, ulterior, trimise tuturor persoanelor ordinate pentru comentarii, inainte de a fi
votatad n sectiuni la adunare generald a cultului. n ceea ce priveste aranjamentul am optat
pentru urmatoarea ordine:

A. Credintd & Invatitura

Crezul a fost revizuit din punct de vedere lingvistic si mai strans aliniat cu versiunea
cultului international Church of God. Tn fundamentele invataturii, am evidentiat fiecare
pasajul biblic marcant. Nou adaugate au fost definitii, deoarece multe expresii nu mai
sunt intelese in mod general in zilele noastre.

B. Fundamentele etice

Modelul international (,,Practical Commitments”) nu a fost tradus direct, ci a fost asa
ca pand acum, tradus in contextul german. Continutul capitolelor anterioare
y,hotarare”, ,integritate”, ,demnitate” si ,stapanirea de sine” poate fi gasit acum in
,Omul Nou” si ,Biserica”. Capitolele , Responsabilitatea pentru casatorie si familie” si
»Angajamentul fata de stat si societate” au fost adoptate si completate de subiecte
actuale precum eutanasia.

C. Statutul de organizare si functionare

Acesta a primit o noua structura, incepand cu biserica localad si mergand spre district,
regiune, adunare generala a cultului si prezidiu. Prin evitarea repetitiei si a
standardizarii termenilor, textul a devenit mai ferm din punct de vedere lingvistic, mai
clar si mai inteligibil. Pentru ca ordonantele sa poata fi practicate in viata de zi cu zi in
biserica, au fost eliminate reglementari care ar fi putut fi de dorit, dar, in practica,
nefunctionale.
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D. Constitutia

Constitutia a fost modificata doar usor, in conformitate cu modificarile aduse statalului
de organizare si functionare.

Referinte biblice pentru invatatura si etica
Toate pasajele biblice utilizate in fundamentele etice, au fost incluse intr-un ajutor de
studiu, astfel incat relatia biblica cu termenii si subiectele individuale sa poata fi
stabilita rapid si usor. Acest supliment va invita explicit sa studiati Cuvantul lui
Dumnezeu!

Dece sunt importante liniile directoare

Pagina de titlu a acestei editii arata o scena de strada tipica, cu garduri si linii directoare, care
au devenit indispensabile. Un astfel de sistem de protectie serveste ca suport impotriva
partiilor abrupte si marcheaza directia dincolo de obstacolele periculoase.

La prima vedere, poate parea tentant sa mergi pe drumul tau si sa fii pe drum fara marci de
ghidare. Omul vrea sa faca si sa lase ceea ce isi doreste si de multe ori simte ca directivele
sunt enervante. Cu toate acestea, atunci cand Cuvantul lui Dumnezeu fsi pierde sensul in
viata de zi cu zi, relatiile interpersonale sufera si ele. Cel care ignora continuu referintele
biblice, distruge viata pentru ca a ratat tinta.

Orientarile bune nu impiedica viata, ci o promoveaza. Dumnezeu vrea sa ne mentina viata pe
drumul cel bun, astfel incat cooperarea noastra sa reuseasca si sa ajungem la destinatie.
Acest lucru este valabil in viata noastra personald, dar si in biserica. ,Linii directoare a
cultului Gemeinde Gottes in Deutschland Kd6R” ne ofera indrumari si sunt in acelasi timp
pretentia noastra. Ele trebuie sa

e invete pe membrii si prietenii nostri despre orientare si obiectivele cultului Gemeinde
Gottes,

e ofere orientare slujitorilor nostri in activitatea lor principala si voluntara,

e 53 arate stabilirea unor reglementari obligatorii pentru o cooperare eficienta si o buna
cooperare in bisericile noastre locale, precum si in cult.

Dorim si speram ca revizuirea cuprinzatoare a liniilor directoare determina din nou cititorul,
sa se preocupe cu Biblia pentru a mentine o relatie de incredere vie cu Isus si sa se implice
activ in munca din biserica.

Urbach, in Noiembrie 2019 Marc Brenner
Presedintele cultului Gemeinde Gottes in Deutschland KdoR

P.S.: De asemenea, versiunea actuala va fi revizuita din nou sau din nou, sau articole
individuale sau sectiuni ale acestora. Versiunea actuala a , Linii directoare a cultului
Gemeinde Gottes in Deutschland KdoR” poate fi gasita la urmatoarea adresa de
internet: www.gemeindegottes.de/leitlinien
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CREDINTA & INVATATURA 1 Crez

1. Crez

Ca si cult Gemeinde Gottes, noi credem ca intreaga Biblie este pe deplin inspirata de Duhul
Sfant si reprezinta Cuvantul scris al lui Dumnezeu. Urmatoarea marturisire a credintei este
inteleasa de noi ca o indrumare si o expresie oficiala a credintei noastre.
Noi credem

1. Tninspiratia* literala a Bibliei prin Dumnezeu,

2. intr-un singur Dumnezeu care exista vesnic ca Tata, Fiu si Duhul Sfant*,

3. calIsus Hristos este singurul nascut* din Tatal, primit de la Duhul Sfant, nascut din
fecioara Maria, rastignit, ingropat si inviat din morti; ca El s-a Tnaltat la cer si ca astazi
sta ca Mijlocitor la dreapta Tatalui,

4. catoti oamenii au pacatuit si au pierdut slava lui Dumnezeu si ca Dumnezeu le-a
poruncit cainta si pocainta*, care sunt necesare pentru iertarea pacatelor,

5. ca indreptatirea*, innoirea* si nasterea din nou* le obtinem prin credinta in * jertfa
ispasitoare a Domnului Isus Hristos,

6. insfintire*, ca rezultat al nasterii din nou prin credinta in jertfa ispasitoare* a lui Isus
Cristos, prin Cuvantul lui Dumnezeu si prin lucrarea Duhului Sfant,

7. casfintenia* este etalonul lui Dumnezeu pentru poporul Sau,
8. n botezul cu Duhul Sfant dupa curatirea inimii,

9. invorbirea in limbi noi date de Duhul Sfant si ca aceasta este semnul initial al botezului
in Duhul Sfant,

10. n botezul in apa* prin scufundarea totala in apa in numele Tatalui, al Fiului si al
Duhului Sfant*, pentru toti oamenii care s-au pocait,

11. cavindecarea divina este oferita in lucrarea rascumparatoare a lui Isus,

12. ca Cina Domnului si spalarea picioarelor credinciosilor sunt instituite de Domnului
Isus,

13. in a doua venire a lui Isus Hristos, in primul rand, pentru a invia credinciosii deja morti
si sa-i rapeasca* Tmpreuna cu credinciosii ramasi in viata, ca mai apoi sa domneasca pe
pamant timp de o mie de ani,

14. 1ininvierea trupeasca*, in viata vesnica pentru cei rascumparati si o pedeapsa vesnica
pentru cei fara Dumnezeu.

Termenii marcati cu * vor fi explicati in capitolul "3. Explicatii".
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2 Tnvatatura de baza CREDINTA & INVATATURA

2. Invititura de baza

v

Tnvataturile cultului Gemeinde Gottes se bazeaz3 strict pe Biblie:

1. Cainta si pocadinta Marcu 1:15
Luca 13:3
Faptele Apostolilor 3:19

2. indreptatire Romani 5:1
Tit 3:7

3. Tnnoire 2 Corinteni 5:17
Tit 3:5

4. Nasterea din nou loan 3:3
1 Petru 1:23
1loan 3:9

5. Sfintire dupa nasterea din nou Romani 6:22

1 Corinteni 1:30
1 Tesaloniceni 4:3
Evrei 12:14

6. Sfintenie Luca 1:74-75
1 Petru 1:15-16

7. Botez in apa prin scufundare Matei 28:19
Marcu 16:16
loan 3:22-23
Faptele Apostolilor 8:36-38

8. Botezul cu Duhul Sfant dupa curatirea inimii, Matei 3:11
ca echipare cu putere pentru slujire Luca 24:49
Faptele Apostolilor 1:8

9. Vorbirea in limbi noi, date de Duhul Sfant si Faptele Apostolilor 2:4; 10:44-46;
fiind semnul initial al botezului in Duhul Sfant  19:1-7

10. Biserica Matei 16:18; 28:19-20
Faptele Apostolilor 2:41-42; 20:28
1 Corinteni 12:12-26
Efeseni 2:19-22
1 Petru 2:9-10
Apocalipsa 21:9-10

11. Darurile Duhului Romani 12:4-8; 1 Corinteni 12:7-11,
27-31; 14:1; Efeseni 4:11-13
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2 invatitura de baza

12. Semne care insotesc pe credinciosi Marcu 16:17-20
Romani 15:18-19
Evrei 2:3-4

13. Roadele Duhului Romani 6:22

Efeseni 5:8-10
Galateni 5:22-23

14.

Vindecarea divina, oferita prin lucrarea
rascumparatoare a lui Isus

Isaia 53:4-5
Matei 8:17

1 Petru 2:24
lacov 5:14-16

15.

Cina Domnului ca o cina memoriala

Luca 22:17-20
1 Corinteni 11:23-26

16.

Spalarea picioarelor credinciosilor

loan 13:4-17

17.

Zeciuieli* si donatii

Geneza 14:18-20; Maleahi 3:10; Luca
11:42; 1 Corinteni 9:6-9; 16:2; Evrei
7:5-6

18.

Despagubire si restaurare, pe cat posibil

Luca 19:8-9

19.

A doua venire a lui Isus Hristos Thaintea
domniei milenare*: in primul rand, pentru a
invia credinciosii deja morti si a rapi pe
credinciosii vii; in al doilea rand, sa
domneasca cu ei pe pamant o mie de ani

1 Corinteni 15:51-52

1 Tesaloniceni 4:14-17

2 Tesaloniceni 2:1
Apocalipsa 5:10; 20:1-5a

20.

invierea trupeasci a mortilor

loan 5:28-29
Faptele Apostolilor 24:15
Apocalipsa 20:5b-6

21.

Viata vesnica pentru cei rascumparati

loan 3:16; 5:24; 10:28
Romani 6:23
1loan 5:11-13

22.

Pedeapsa vesnica pentru cei fara Dumnezeu;
nu exista: reconciliere universala*, nici
purgatoriu* si nici anihilare.

Matei 25:41-46; 2 Tesaloniceni 1:8-9;
Apocalipsa 20:10-15; 21:8
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3 Explicatii CREDINTA & INVATATURA

3. Explicatii

Cina Domnului

Cina Domnului a luat nastere la sarbatoarea Pastelui Evreiesc, care comemoreaza eliberarea
de sclavia din Egipt. Ca si crestini, ne amintim ca Isus a murit pentru noi si ne-a rascumparat,
toti avem partdsie in acelasi fel cu trupul Lui si proclamam revenirea Celui Inviat, cu care
vom sarbatori aceasta masa in ceruri.

Reconciliere universala

Doctrina nebiblica a reconcilierii universale sau rascumpararii implica faptul ca, in cele din
urma, toti oamenii chiar si Diavolul vor fi mantuiti din cauza dragostei lui Dumnezeu. Biblia,
pe de alta parte, arata clar ca fiecare persoana va fi judecata conform deciziei sale pentru
sau impotriva lui Isus Hristos.

Tnvierea trupeasca
Tntelegerea biblica a invierii dupa moarte se extinde nu numai la suflet, ci si la corpul uman.

Singur nascut

Aceasta denumire exprima pozitia unic prioritara a lui Isus finaintea Tatalui Sau Ceresc.
Nimeni altul in afara de El, nu este in acelasi timp de natura divina si devenind om - Isus
este unic.

Rapirea
Rapirea descrie fenomenul, cand o persoana vie este mutata fizic din lumea pamanteascs,

permanent in comuniunea cereasca cu Dumnezeu. Exemplele includ pe Enoh si llie (Vechiul
Testament) precum si credinciosii la intoarcerea lui Isus Hristos.

Lucrarea de rascumparare

Termenului biblic rascumparare inseamna sa fii eliberat din sclavie si captivitate Tn schimbul
unei plati . Termenul sclavie in Noul Testament se referd la viata in pdcat. Lucrarea de
rascumparare inseamna astfel, ca cineva suporta costul eliberarii noastre din pacat. Isus a
platit complet acest pret pentru noi prin sangele Sau pe cruce.

Tnnoire

Tnnoirea descrie schimbarea de la vechiul rdu (omul cel vechi) la noul bun (omul cel bun).
Este atat lucrarea interioara a lui Dumnezeu in convertire, cat si o sarcina continua a
crestinului in ceea ce priveste modul sau de gandire.

Purgatoriu

Conform acestei erezii, chiar si credinciosii nu sunt suficient de puri pentru a petrece vesnicia
in prezenta lui Dumnezeu si, dupa moartea lor, trebuie sa mearga mai intai intr-un loc de
purificare numit "purgatoriu”. Aceasta intelegere contrazice doctrina mantuirii depline prin
Isus Hristos.
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Spalarea picioarelor

n timpul Cinei, Domnul Isus Hristos a spalat picioarele ucenicilor S&i. Prin acest exemplu, El a
aratat ca ucenicii Sai trebuie sa fie de asemenea dispusi sa se slujeasca unul pe altul.

Duh

Dumnezeu este duh, deci nu este legat de materie si comunica cu duhul nou-nascut al
omului. Acest lucru se intampla in afara nivelului mintii, deoarece, conform clasificarii
biblice, apartine domeniului spiritual.

Sfintenie
Sfintenia este un atribut a lui Dumnezeu. "Sfant" descrie starea de puritate absoluta si

punere de o parte pentru scopuri marete. in acest fel, Dumnezeu Tatdl priveste pe
credinciosi prin Isus, care i-a curatat si i-a rezervat exclusiv pentru slujirea Lui.

Sfintire

Sfintirea este predarea constienta a crestinului lui Dumnezeu pentru a experimenta o
schimbare continua a caracterului si a vietii, spre a deveni asemenea lui Hristos.

Slava lui Dumnezeu

Slava lui Dumnezeu exprima madretia, suveranitatea si maiestatea lui Dumnezeu. Poate fi
experimentata in intalnirea personala intensa cu Dumnezeu.

Inspiratie

"Inspirat literal" nu inseamna intotdeauna "cuvant cu cuvant", deoarece Biblia foloseste
multe stiluri lingvistice diferite, cum ar fi poezia, profetia si predicarea, care folosesc imagini,
simboluri si pilde. Asemenea pasaje necesita o interpretare atenta cu ajutorul Duhului Sfant.
Din respect pentru Cuvantul lui Dumnezeu, evaluarile speculative sau relativizarile arbitrare
ale textelor biblice sunt interzise.

Nasterea din nou

La convertire are loc o renastere supranaturala, prin care Duhul lui Dumnezeu aduce din nou
la viata spiritul omului.

Jertfa ispasitoare

Isus Hristos si-a sacrificat viata pe Crucea de la Golgota pentru vina omenirii. Datorita
faptului ca El a fost complet fara pacat, a putut sa ispaseasca vinovatia noastra prin sangele
Sau.

Indreptitire
Cei care accepta in credinta jertfa ispasitoare a lui Isus Hristos, experimenteaza iertare

totalad si sunt indreptatiti in ochii lui Dumnezeu. Prin aceasta este restabilita relatia sa cu
Dumnezeu.

Pacat

Pacatul pur si simplu inseamna "ratarea tintei" si descrie actiunile celor care traiesc in
neascultare fata de Dumnezeu. Din punctul de vedere al lui Dumnezeu, toti oamenii isi
rateaza tinta vietii daca nu accepta pe Isus Hristos ca Mantuitor personal.

LINII DIRECTOARE a cultului Gemeinde Gottes in Deutschland Kd6R — A. Credintd & Tnvatatura, (31.10.2018) 5



3 Explicatii CREDINTA & INVATATURA

Botezul cu Duhul Sfant

La botezul cu Duhului Sfant, credinciosul este umplut cu Duhul lui Dumnezeu si inzestrat cu
putere pentru slujire. Aceasta umplere trebuie cautata din nou si din nou.

Tmparatia de 1000 ani

Dupa revenirea Lui, Hristos va domni cu credinciosii timp de o mie de ani pe pamant. Satan
este legat in timpul acestei imparétii de pace.

Cainta si pocainta

Cainta si pocainta semnifica intoarcerea completa a unei persoane de la pacat la un nou stil
de viata, conform vointei lui Dumnezeu. Termenul "cdinta" este adesea in mod gresit
confundat cu penitenta.

Botezul in apa

Botezul prin imersiune completa, intr-un cadru public, se face pe baza unui crez personal al
persoanei botezate. Botezul simbolizeaza faptul ca omul vechi moare si un om nou se ridica
fmpreuna cu Hristos.

Zeciuiala si donatii

Obiceiul bun de a da o zecime din venitul tau la biserica locala isi are originea in Vechiul
Testament. Avraam i-a dat lui Melhisedec a zecea parte din prazile razboiului, iar israelitii au
dat zeciuielile lor in slujba levitilor la Templu. Donatiile sunt daruri care se ofera in afara de
zeciuiala.
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FUNDAMENTE ETICE

Introducere

Introducere

A te decide pentru Hristos nu este o chestiune de opinie, ci are
consecinte concrete pentru vietile noastre. Fundamentele etice
descriu implicatiile practice ale crestinismului Tn conformitate cu
intelegerea noastra biblica a credintei si a invataturii.

Intoarcerea la Hristos ca Mantuitor este urmatd de devotamentul
increzator fata de El ca Domn. Mantuirea nu inseamna doar sa fim
iertati de vinovatia noastra, ci sa ne reorientam viata.

O schimbare fundamentala a vietii nu poate fi realizata prin efortul
uman. Dupacum:

e  dragostea parinteasca a lui Dumnezeu ne-a atras spre El si ne-
a dus la pocainta,

e  prin moartea Fiului sdu, toata vinovatia a fost iertata prin
mila, nu prin faptele noastre si

e am fost nascuti din nou intr-un mod supranatural prin Duhul
Sfant,

tot asa, in noua noastra viata ca si copii ai lui Dumnezeu, suntem
intotdeauna dependenti de ajutorul si puterea lui Dumnezeu.

Prin urmare, decisiv in acest proces de schimbare este sd ne
deschidem fara rezerve lucrarii lui Dumnezeu si sa acordam
constient Duhului Sfant loc in viata de zi cu zi. Biblia cere
credinciosilor sa fie reumpluti in permanenta cu Duhul lui
Dumnezeu pentru a nu produce roadele firii pamantesti (sufletesc si
fizic), ci roada Duhului.

Acest proces complet de schimbare, care dureaza intreaga viata ,
Biblia il numeste sfintire. Ca si Gemeinde Gottes, acorddm o mare
importanta unui stil de viata etic, exemplar, conform standardelor
biblice. Pe de o parte, vrem sa corespundem cu marea vocatie
cereasca si, pe de alta parte, sa fim o marturie vizibila a puterii
schimbatoare a lui Dumnezeu pentru persoanele din mediul nostru.

Ca ucenici hotarati ai lui Isus Hristos, ne aratam devotamentul
nostru prin faptul ca:

e  ne orientam ca oameni noi dupa natura si caracterul lui
Hristos si acceptam cu bucurie voia Sa,

e respectam sfintenia casatoriei, acordam prioritate familiei si o
protejam,

e neimplicdm in biserica si gestionam cu credinciosie darurile si
slujbele incredintate nous,

e neindeplinim responsabilitatea fata de societate si stat.

loan 6:44

Romani 3:24

loan 3:6

Galateni 5:25

Efeseni 5:18

Efeseni 4:1
2 Tesaloniceni 1:11
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FUNDAMENTE ETICE

1. Omul nou

Miracolul nasterii din nou este un dar al lui Dumnezeu si schimbarea
vietii in bine este lucrarea Sa. Cu toate acestea, ambele nu sunt
automate, ci necesitd consimtamantul si cooperarea noastra,
deoarece Dumnezeu ne implica Tn acest proces de reinnoire.

Mai ales in cazul legaturilor oculte din trecut, este absolut necesar
sa ne detasam constient si complet de acestea, atunci cand
experimentam convertirea; acest lucru necesita deseori sprijinul si
rugaciunea crestinilor experimentati si maturi. Prin schimbare de
stapanire fara compromisuri, se vor evita multe probleme ulterioare
ale credintei care apar atunci cand diavolul solicita presupusele
drepturi, prin care incearca sa aduca indoiala cu privire la mantuire.

1  Duh, Suflet, Trup

Noi credem ca Dumnezeu la inceput I-a creat pe om ca o fiinta
holistica (completd) cu duh, suflet si trup.

1.1 Nasterea din nou spirituala
Cand o persoana devine crestind, are loc o renastere
supranaturala, prin care Dumnezeu reinnoieste spiritul
omului. Spiritul nu Thseamna, Tn acceptiune generala,
ratiunea sau capacitatea de a gandi, ci partea omului,
care face posibila legatura cu Dumnezeu.

Caracterul cuprinzator al nasterii din nou a crestinului
este viu exprimat in botezul in apa, unde simbolic omul
vechi, pacatos moare cu Hristos pe cruce (imersiune) si
noul om se ridica cu Hristos din mormant (aparitie). Desi
fnca mai are corpul sau muritor, acum are germenul
nemuririi in el: puterea invierii lui Hristos.

Aceasta putere a iubirii divine, care este mai puternica
decat moartea, locuieste in fiecare crestin nou-nascut
prin Duhul Sfant. Cu puterea Sa, credinciosul poate trai
o viata noua, victorioasd, care este libera de vechea
putere a pacatului, cu legaturi si efecte distructive.

Duhul nostru perfect nou-nascut este Tn legatura cu
Duhul lui Dumnezeu, care doreste sa-l foloseasca pentru
a ghida si guverna atat sufletul nostru, cat si trupul
nostru. Daca inainte am ratat Implinirea scopului nostru
in viata datorita stapanirii pacatului, acum putem, prin
stapanirea Duhului, sa descoperim adevaratul scop si
implinire a vietii.

Efeseni 2:8-10

Luca 11:24-26
Faptele Apostolilor 19:19

loan 3:5-7

Romani 6:3-6
Galateni 5:24
Coloseni 2:12

Filipeni 3:10,21

Romani 6:13

Galateni 5:16
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1. Omul nou

1.2

13

Reinnoirea spirituala

n mé&sura in care dragostea lui Dumnezeu intrd in
inimile noastre prin Duhul Sau, experimentam
acceptarea neconditionata de catre Tatal nostru Ceresc,
trdind miracole de vindecare spirituald si eliberare. Tn
comuniunea cu Dumnezeu experimentam o atentie
iubitoare, o insemnatate profunda si o fTnsanatosire
interioara.

Cu cat cunoastem mai bine pe Dumnezeu, cu atat mai
bine intelegem ca El doreste tot ce e mai bun pentru noi
si cu atat mai mult putem avea mai multa incredere in El
si putem creste in credinta. Acest lucru face din ce in ce
mai usor pentru noi sa implinim cu placere voia Lui si El
ne poate folosi ca slujitori in Imp&ratia Sa. Pentru a sluji
lui Dumnezeu nu trebuie sa fim perfecti, ci sa ne punem
viata mereu la dispozitia Lui.

Daca Duhului Sfant i se permite sa ne guverneze viata,
vor deveni evidente trasaturile lui Isus: dragoste,
bucurie, pace, rabdare, bunavointa, bunatate, credinta,
blandete si stapanire de sine. Daca aceste caracteristici
ale roadei Duhului nu sunt manifestate in viata
credinciosului, atunci s-a neglijat relatia stransa cu
Hristos si trebuie sa fie reafirmata in rugaciune sincera si
in ascultarea Cuvantului si a Duhului Sau.

Reinnoirea trupeasca

Deoarece trupul este in interactiune stransa cu sufletul,
problemele de sanatate ar putea fi deja rezolvate prin
convertirea si reinnoirea noastra spirituala. Desi nu
dispar toate urmarile pacatelor din trecut, multi crestini
se bucura de eliberarea supranaturald, precum si de
vindecarea divina, chiar si de boli grave si incurabile.

Trupul nostru devine un templu al Duhului Sfant prin
Isus Hristos. De aceea, nu trebuie sa-l abuzam, ci sa-|
folosim mereu pentru slava lui Dumnezeu. Respectam
nevoile naturale ale corpului, dar nu mai suntem sclavi
ai instinctelor sale. Trupul nostru trebuie sa asculte de
Duhul Sant si sa se supuna Duhului in orice situatie.

Daca Duhul ne guverneaza, controlul de sine nu este
dificil. Modelele necorespunzatoare de comportament si
influentele negative care contrazic Cuvantul lui
Dumnezeu si care s-au dovedit a fi in detrimentul
generatiilor pot fi treptat indepartate si inlocuite cu
maniere si obiceiuri bune.

Romani 15:7

Coloseni 2:6
2 Corinteni 3:18

1 Petru 2:1-5

Galateni 5:22-23

Isaia 53:5
Faptele Apostolilor 4:22,30

1 Corinteni 6:19-20; 10:31

Romani 6:11-12, 22

Romani 8:2, 9-13
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Abstinenta de la actiunile daunatoare nu o vedem ca o

lege, nici ca o constrangere, ci ca o expresie a libertatii 2 Corinteni 3:17
pe care ne-a oferit-o Hristos. Noi ne vedem morti fata Galateni 5:1, 13
de pacat si nu mai avem nici o obligatie fata de pacat. 1 Petru 2:16

2  Crestere spirituala

Pentru a ne cultiva relatia personala cu Dumnezeu si pentru a

ne dezvolta spiritual, ne luam in mod regulat suficient timp

pentru finchinare, citirea Bibliei, marturisire, multumire, Coloseni 4:2
mijlocire si post.

e inchinarea fnaintea lui Dumnezeu face parte din timpul Psalm 5:8; 22:28
nostru privat de rugdciune, precum si serviciile de Luca4:8
inchinare in biserica. Prin glorificarea Domnului nostru loan 4:23-24
ne concentram atentia asupra Lui, iar lucrurile periferice
isi pierd importanta.

e  Prin studiul biblic, obtinem cunostinte spirituale, auzim loan 5:39
vocea lui Dumnezeu si ne intarim credinta. 2 Timotei 3:15-16

e  Putem marturisi sincer greselile si esecurile inaintea lui 1 loan 1:9
Dumnezeu, care ne iarta cu bucurie si ne ajuta mereu sa
ne ridicam.

e  Curecunostinta noastra, noi il onordm pe Dumnezeu ca Psalm 13:6; 50:14-15, 23
datator al tuturor darurilor bune si recunoastem Filipeni4:6
dependenta deplina de ingrijirea Sa credincioasa. Coloseni 4:2

e in mijlocire, noi il sustinem pe aproapele nostru si 1 Timotei2:1
nevoile sale.

e Perioadele in care suntem in post ne ajutd sa ne
concentram pe comuniunea cu Dumnezeu si subliniaza Matei 6:16-18
seriozitatea rugaciunii noastre.

Ca oameni cu gandire reinnoitd, suntem chibzuiti ca sa traim

conform principiilor biblice. Noi citim, ascultam si privim cu Romani 13:13-14
placere la toate principiile care fac ca viata noastra noua sa Filipeni 4:8
creasca si sa se intdreasca. Dimpotriva, evitam literatura, 1 Petru2:2
muzica, imaginile, spectacolele, filmele si alte lucruri care 1 loan 2:15-17
genereaza influente anti-divine, imorale si distructive.

3  Efecte practice

Pentru ucenicii devotati ai Domnului Isus Hristos, valorile lui

Dumnezeu devin din ce in ce mai importante. Renuntam la

atitudini si comportamente negative si dezvoltam o atitudine

apreciativa fata de noi insine si fata de ceilalti oameni. Ca

modele sanatoase, suntem contagiosi in mediul nostru si prin  Filipeni 2:3
puterea Duhului Sfant putem fi martori credibili ai lui Hristos,

chiar daca altii nu sunt binevoitori fata de noi.
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3.1

3.2

Libertate fata de dependente

Cu ajutorul Duhului lui Dumnezeu, suntem capabili sa
renuntam la tot ce ne-ar putea pune in dependenta sau
care ne-ar putea pata, domina sau chiar distruge.

Suntem atenti la utilizarea responsabilda a mijloacelor
media Tn ceea ce priveste durata si continutul.

Ne bucuram de libertatea crestina, dar fiind constienti
de efectele distructive ale dependentei si din iubirea
celor slabi din mediul nostru, noi ne abtinem

e dela un comportament de consum necontrolat,

e de obiceiuri alimentare si de bauturi
necorespunzatoare si ofensatoare,

e de tot ce serveste unui cult al corpului,
e dejocuri de noroc comerciale si pariuri cu bani,

e de tutun, narcotice si droguri, precum si abuzul de
medicamente,

e de la ghicitorie, astrologie, horoscoape, cititul in
carti, folosirea de talismane,

e de la tratamentul terapeutic in care diagnosticul
sau terapia este legata de puterile oculte.

Avem voie si ar trebui sa ne bucuram de darurile bune
ale lui Dumnezeu. Din consideratie pentru persoanele in
pericol si avand in vedere problemele sociale, va
recomandam sa va abtineti de la consumul de alcool.

e Ne asteptam la un comportament deosebit de
exemplar din partea liderilor spirituali in aceasta
privinta.

e  Nu permitem bauturi alcoolice in salile de biserica
si la evenimentele din biserica.

Cand oamenii au dependente sau recaderi, i tratam cu
drag si i ajutam in noul lor inceput cu Dumnezeu.

Comportament model

Comportamentul unui crestin trebuie sa fie o expresie a
atitudinii sale interioare, care este modelata de Duhul
Sfant.

Aceasta atitudine nu ne va permite sa exprimam o
prejudecata sau o atitudine negativa fata de aproapele
nostru. Asta nu inseamna ca trebuie sa acceptam
opiniile cu care probabil nu suntem de aceiasi parere.
Chiar daca atitudinea si intregul comportament al unei
persoane ar trebui sa fie respinse, aceasta persoana ar

Efeseni 4:22-30

Efeseni 5:3-7

Romani 14:1, 20-22

Proverbe 23:20-21

Levetic 19:31
Deuteronom 18:10-12

Faptele Apostolilor 16:16-18

1 Timotei 4:4-5; 6:17
Proverbe 20:1
Proverbe 23:29-35
Isaia 5:11, 22

Proverbe 31:4

Matei 5:16

Romani 15:7

LINII DIRECTOARE a cultului Gemeinde Gottes in Deutschland KdoR — B. Fundamente Etice, (31.10.2018) 5



1. Omul nou

FUNDAMENTE ETICE

3.3

trebui totusi sa simta ca o pretuim ca fiintd umana si ca
ne dorim ce e mai bun pentru ea, adicd mantuirea in
Isus Hristos.

n relatia cu semenii nostri, dovedim tact si empatie. in
acelasi timp, suntem foarte atenti la orice lucru
indecent, cu care ne confruntam in viata de zi cu zi si de
la care ne distantam in mod clar.

Ca si crestini, ar trebui sa fim sinceri, cinstiti, demni de
incredere, amabili, altruisti si umili in toate situatiile. Noi
acordam prioritate altora si ne straduim sa iubim chiar si
pe vrajmasii nostri.

Cand am produs pagube cuiva, cautam reconcilierea si
despagubirea.

Un crestin matur este o personalitate echilibrata si
sanatoasa, n modul in care se prezinta si in
comportamentul sau. Nu exista limbaj inadecvat in
vorbirea sa; comunicarea sa in vorbire si Tn scris este
intotdeauna adecvata si constructiva.

Tn mod similar, hainele si aspectul sdu sunt decente si
bine intretinute. Dorinta excesiva de a iesi in evidenta
prin imaginea exterioara  nu se potrivesc cu imaginea
unui ucenic al lui Hristos. Intregul sdu comportament se
bazeaza pe principiile Bibliei.

Administratori buni

Ne straduim sa fim administratori buni n toate
domeniile vietii si sa folosim darurile noastre naturale n
mod responsabil. Acestea includ timpul, sanatatea,
talentul, abilitatile, finantele si posesiunile.

O relatie echilibratad intre munca si recreere este la fel
de importanta ca si utilizarea economica a resurselor
noastre. Acest lucru il onoreaza pe Dumnezeu si suntem
binecuvantati si aparati de risipa sau zgarcenie.

Pe langa darurile naturale, noi, crestinii, am primit
diverse daruri spirituale si slujbe prin Duhul Sfant. Nu
trebuie sa le lasam sa se atrofieze, ci sa le folosim
pentru a zidi imparatia lui Dumnezeu.

Coloseni 4:5
1 Petru 2:11-12

Matei 5:38-42

Luca 19:8

Coloseni 4:6

1 Petru 3:3-4

Matei 25:19-21

1 Petru 4:10
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2. Casatoria si familia

2.

Casatoria si familia

Constienti de importanta ordinii divine in viata, suntem deosebit de
dedicati legamantului sacru al casatoriei si a unei vieti de familie
responsabile.

1

Prioritatea familiei

Familia naturald, ca nucleu al relatiilor umane si institutie
ideald pentru dezvoltarea maturitatii morale, este fundament
atat pentru societate, cat si pentru biserica.

Deoarece familia este de origine divina si are o importanta
fundamentala, acordam prioritate vietii de familie in slujirea
noastra la nivel personal si bisericesc.

Desfasurarea disciplinelor si virtutilor crestine incepe acasa,
unde timpul dedicat lui Dumnezeu, impreuna cu familia, are
loc in mod regulat intr-un cadru adecvat. Mentinerea unui
limbaj decent, a unui ton respectuos si a unor maniere atente
apartin de asemenea unei familii crestine, precum si
gestionarea reflectata si rezervatd a mass-mediei seculare si
eliminarea consecventa a pornografiei.

Tn special copiii mici trebuie s3 fie protejati efectiv impotriva
sexualizarii vietii publice. Baietii si fetele ar trebui sa invete sa
inteleaga ideea lui Dumnezeu despre sexualitate si familie
intr-un mod adecvat varstei si sa fie intariti in respectul lor de
sine. Parintii ar trebui sa introduca o educatie sexuala bazata
pe legamantul casatoriei si sa contracareze o "clarificare" care
contravine valorilor biblice. Biserica ar trebui sa fie un loc care
1i sprijina Tn acest demers.

Sfintenia casatoriei

Casatoria a fost instituita de Dumnezeu ca o ordine creatoare
irevocabild pentru omenire. In ea, un barbat si o femeie sunt
uniti pentru a forma o legatura de dragoste la nivel de duh,
suflet si trup pe tot parcursul vietii. Cei doi poli
complementari reflecta imaginea lui Dumnezeu si sunt un
simbol al lui Hristos si al bisericii Sale.

Atractia erotica dintre barbat si femeie este destinata exclusiv
adapostului privat al casatoriei. Sexualitatea este un dar
pretios al creatiei si serveste drept parteneriat Tmplinit,
precum si pentru reproducerea vietii umane. Intimitatea
fizica necesita dragoste si loialitate conjugala, deoarece
actioneaza la nivelul emotional ca adeziv pentru relatie si
consolideaza legatura exclusiva cu un partener.

Marcu 10:6-9
Geneza 2:18-24
Exod 20:12

1 Timotei 3:12
1 Timotei 5:4, 8

Deuteronom 6:6-7, 20-25
Coloseni 3:16-21

1 Timotei 3:2-5

Tit 1:5-6; 2:3-5

Matei 19:4-6

Geneza 1:26-27

Proverbe 5:18-20

Geneza 1:31a

Cantarea Cantarilor 4:10-5:1
1 Timotei 4:3-5

1 Corinteni 7:2-5

Efeseni 5:33

Geneza 2:24

1 Petru 3:7
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Sexul in afara cadsatoriei, cu parteneri diferiti si ca o simpla

satisfactie instinctuald, pe de alta parte, pervertesc bunele 2 Samuel 13:14-15
intentii ale Creatorului si provoaca mari daune asupra Proverbe 6:32
capacitatii de relationare a tuturor celor implicati. n astfel de

circumstante, copiii sunt principalele victime ale infidelitatii si Geneza 1:28
imoralitatii. Relatiile sexuale Tnhainte si in afara casatoriei nu Efeseni 5:28-29
sunt, prin urmare, permise in viziunea lui Dumnezeu.

Practica prostitutiei, adulterului, homosexualitatii, pedofiliei,

incestului, sodomiei si a celor asemanatoare este ceea ce Biblia Evrei 13:4

descrie drept desfrau; acest lucru nu are loc in Tmparétia lui

Dumnezeu. Oricine traieste Tn desfrau trebuie sa fie exclus din 1 Corinteni 5:11-13
biserica. Aceasta masura serveste atat protectiei bisericii, cat si

unei posibile reintoarceri a persoanei in cauza. Cand o

constientizare reala si o pocainta s-au produs, Dumnezeu este

gata pentru iertare si Tnnoire chiar si in caz de desfrau.

Cuplurile casatorite au un drept exclusiv asupra vietii lor

intime conform eticii crestine. Isus defineste adulter inclusiv Matei 5:27-28
privirea doritoare asupra unei alte persoane. Din cauza ispitei

sexuale, Cuvantul lui Dumnezeu ne aminteste de disciplina lov 31:1

gandirii noastre. Deoarece prezentarea si privirea stimulilor

fizici este o chestiune privata si nu apartine spatiului public,

afisarea sexualitatii de catre actori este o forma de prostitutie. Proverbe 5:15-17
Prin urmare, ne distantam cu fermitate de imaginile si

actiunile sexuale crescande din mediile de publicitate si de

divertisment.

Cuplurile casatorite nu ar trebui sa divorteze; lertarea si Matei 5:32
reconcilierea sunt cheile noului inceput al fiecarei relatii. Cei Marcu 10:5-9, 11-12
care inteleg sfintenia casatoriei ar trebui sa se implice cu 1 Corinteni 7:10-11
dragoste, timp si putere pentru un parteneriat fericit si de

succes.

De un partener necrestin ar trebui sa te desparti doar la 1 Corinteni 7:12-16
solicitarea acestuia. In cazul unui divort, biserica ar trebui s3

trateze persoana afectata cu dragoste si ingrijire.

Recasatorirea persoanelor divortate poate avea loc numai

dupa o intelegere aprofundata a instructiunilor biblice si a

respectarii lor cu atentie.

Daca un crestin doreste sa ramana necasatorit, aceasta Matei19:12
decizie trebuie respectata ca o alternativa biblica. Celibatul 1 Corinteni 7:7
este Intotdeauna asociat cu abstinenta sexuala.

3 Randuiala familiei

Barbatul si femeia au fost intr-adevar creati egali, cu aceeasi

valoare, dar fizic diferiti. Ei au diferentieri clare si

responsabilitati diferite. Conform randuielii lui Dumnezeu,

sotul este capul familiei, o pozitie care este caracterizatd si Efeseni 5:21-25
sustinuta de o iubire de sacrificiu pentru sotia sa.
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Alegerea partenerului si formarea familiilor sunt de o

importanta deosebita. Crestinii nu trebuie sa se lase cadlauziti

de ideile lumii, ci de standardele lui Dumnezeu. Curtarea

partenerului trebuie sa fie decenta si respectuoasa, si chiar cu 1 Tesaloniceni 4:3-7
toate intentiile bune, trebuie evitate aparentele rele. Ca

masura preventiva, persoanele necasatorite ar trebui sa evite 1 Tesaloniceni 5:22
sa petreacad noaptea impreuna sau sa plece in vacanta ca un

cuplu. O viata Impreund sau o gospodarie comuna Tnainte de

casatorie sunt categoric interzise.

Va recomandam parcurgerea unui program complex de

consiliere premaritald. Crestinii sunt sfatuiti sa nu astepte 1 Corinteni 7:2,9,36,39
prea mult timp sa se casatoreasca. Cu toate acestea, ei ar

trebui sa fie suficient de maturi si pregatiti sa fie responsabili

pentru generatia urmatoare.

Parintii trebuie sa aiba grija de copiii lor si pe cat posibil sa-i

educe. Primii trei ani de viata sunt critici pentru dezvoltarea

increderii de baza si a atasamentului, iar in aceasta faza de

formare, copiii au nevoie de securitate emotionala prin

ingrijitori fideli ai familiei parintesti. O Tngrijire de catre o terta

persoana nu poate garanta aceasta afectiune si, prin urmare,

trebuie utilizata numai in cazuri exceptionale. Copiii trebuie sa Efeseni 6:1-4

se supuna parintilor lor si sa-i onoreze la varsta adulta. Deuteronom 5:16

Spre deosebire de societatea seculara, noi crestinii,
cunoastem bunele standarde ale lui Dumnezeu si avem
puterea Duhului Sfant la dispozitie ca sa traim conform
acestor standarde. Prin urmare, ne putem astepta la un
comportament exemplar in biserica si in familiile noastre.
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3.

Biserica

n biserica, crestinii primesc invataturi sdndtoase, practica principiile
credintei si Tnvata sa le aplice. Se maturizeaza ca sa slujeasca lui
Dumnezeu si sa-si asume responsabilitatea in imparétia Sa.

Faptele Apostolilor 2:41-47

Efeseni 4:11-16
1 Timotei 4:12-16

1 Loialitate si angajament
Deoarece Biblia subliniaza importanta deosebita a bisericii si
pentru ca recunoastem ca toti crestinii nou-nascuti urmeaza 1 Petru 2:4-5
sa fie Tncorporati in ea ca "pietre vii", cdutam sa facem Efeseni2:19-22
urmatoarele:
e Ne implicdm Tn mod constant in biserica noastra locala
pentru a ne dezvolta spiritual impreuna cu alti frati si Faptele Apostolilor 4:32
surori, sa ne rugam si sa auzim Cuvantul lui Dumnezeu. 1 Petru 4:10
Slujim unii altora cu darurile pe care le-am primit de la
Dumnezeu.
e Sustinem cu angajament biserica in multele sarcini si Maleahi 3:10
slujpe ale ei. Acestea includ asistenta practica si 1 Corinteni 16:2
participare financiara (zeciuiald si donatii). 2 Corinteni 9:5-7
e Liderii nostri in biserica nu domina biserica, ci slujesc ca
modele de responsabilitate. Ei nu se Tmping in prim Matei 20:25-28
plan, ci promoveaza slujbele si vocatiile altor membri ai 1 Petru 5:1-3
bisericii.
e Tn mod voluntar si armonios, noi ne incadrdm in ordinea
bisericii. In acest fel, respectdm si recunoastem pe toti 1 Tesaloniceni5:12-13
cei care sunt chemati la conducere si care prezida Evreil3:7,17
asupra noastra in credinta.
e Ne tratam reciproc in mod cinstit, respectuos si Romani 12:9-10
responsabil si respectam opiniile altora. Suntem Galateni5:26
deschisi pentru impulsuri si sugestii; Feedback-ul si Filipeni 2:3
critica sunt intotdeauna constructive si utile. Evrei 10:24-25
Evitam relatii cu grupuri si institutii dubioase, cum ar fi Romani 1:28-32
societati secrete si asociatii care leaga membrii sdi prin 1 Corinteni 10:6-8
juramant. Coloseni 3:5-8
2  Folosirea darurilor spirituale
Dumnezeu doreste ca toate darurile Duhului sa fie abundente Efeseni 4:11-12
si folosite pentru a zidi biserica. El a Incredintat cel putin un 1 Corinteni 12:7; 14:26
dar spiritual fiecaruia dintre membrii trupului Sau. 1 Petru 4:11
Desi aceste daruri supranaturale sunt efecte ale Duhului Sfant,
acest lucru nu exclude faptul ca oamenii le pot folosi fara 1 Corinteni 14:29
intelepciune. Prin urmare, acestea ar trebui examinate de 1 Tesaloniceni5:20-21
catre biserica si corectate daca este necesar.
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Un dar spiritual nu are voie sa fie abuzat ca un podium pentru Romani 12:3
auto-exprimare, ci trebuie sa serveasca intotdeauna pentru
folosul si binele altora.

Cuvantul lui Dumnezeu ne invata ca este responsabilitatea
noastra ca membri ai trupului lui Hristos sa:

e cautam in mod activ darurile Duhului, 1 Corinteni 12:31a; 14:12

e recunoastem in darul primit, sarcina pe care Duhul Romani 12:6
Sfant a pus-o n acest dar,

e trezimin noi in mod continu, prin rugdciune si 2 Timotei 1:6
devotament, darul primit,

e folosim darul in mod constructiv, nu distructiv 1 Corinteni 14:3-4

e neasiguram ca darurile spirituale sunt folosite in 1 Corinteni 14:33, 40

serviciile divine conform Noului Testament.

3  Cooperare

Cu crestinii din alte adunari si biserici, mentinem relatii calde
ca membri ai aceleiasi familii a lui Dumnezeu. Cu biserica
noastra locala, ne angajam in activitati inter-comunitare care
promoveazd Evanghelia si rdspandesc Impdratia lui
Dumnezeu.

La nivelul cultului, folosim contacte care promoveaza

schimbul reciproc si complementarea pentru a ne imbunatati
slujirea ca miscare si pentru a valida marturia crestina in lume.
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1.

Societatea si statul

Isus Hristos ne-a asezat ca sare si lumind in mijlocul societétii. in
calitate de ucenici ai Sai, sustinem legea statului si angajamentul
social, sustinem justitia sociala fara a tine seama de persoana,
aparam dreptul uman al vietii de la conceptie pana la moarte si
reprezentam o abordare responsabila fata de creatie.

1

Buni cetateni

Tn calitate de crestini, suntem cetdteni ai Impdaratiei lui
Dumnezeu si cetateni ai tarii in care traim. Noul Testament
fnvata ca Guvernul unui stat este stabilit de Dumnezeu pentru
mentinerea legii si ordinii. Crestinii trebuie sa se supuna, in
masura in care intentiile conducatorilor nu incalca poruncile
lui Dumnezeu si sa se roage pentru conducatorii lor.

Daca putem influenta societatea fara a compromite credinta
noastra, vom profita de aceasta oportunitate. Ne angajam sa
respectam principii bune, cum ar fi pacea, dreptul la viata si
decenta si sa luam cu curaj o pozitie impotriva imoralitatii si
ignorarii principiilor divine.

Tn cuvantarile noastre suntem prudenti si demni de crezare in
acelasi timp. Deoarece Tmpdratia lui Dumnezeu nu este din
aceasta lume, credem ca este gresit pentru crestini sa aspire
la instituirea acesteia ca o domnie seculara sau cao
teocratie pe acest pamant.

Noi nu suntem de acord cu juramantul pentru a intdri
propriile cuvinte; dar, juramantul in instanta, sau juramantul
pe care functionarii sau soldatii trebuie sa il depuna, este
acceptabil.

Justitia sociala

Dumnezeu condamna, cel mai puternic, nedreptatea social3,
care este exprimata prin numeroase pasaje biblice. El asteapta
de la noi, ca si copii ai sai, sa ne revizuim atitudinile si
comportamentele fata de cei dezavantajati din punct de
vedere social si sa ne adaptam la standardele Lui.

Dragostea noastra fata de Hristos devine vizibild in dragostea
activa fata de ceilalti oameni. Toti oamenii sunt egali inaintea
lui Dumnezeu si El doreste ca toata lumea sa fie ajutata.
Toata lumea are dreptul sa vina la Dumnezeu si sa fie
acceptatd neconditionat in biserica. Tn Hristos, stdm cu totii
pe acelasi nivel spiritual inaintea lui Dumnezeu.

Misiunea holistica (intreaga) implica proclamarea Evangheliei
si a iubirii altruiste a lui Dumnezeu fata de semenii nostri.
Dupa exemplul lui Hristos, ar trebui sa-i iubim chiar si pe
vrajmasii nostri, dar sa-i privilegiem pe fratii nostri.

Matei 5:13-14

Marcu 12:13-17

Romani 13:1-7

Faptele Apostolilor 5:29

1 Petru 2:13-17
Matei 5:15-16

1 Timotei 2:1-3

Matei 12:36-37

lacov 5:12

Isaia 1:17
Mica 6:8
Matei 5:7
Luca 10:30-37
1 Timotei 6:18

Matei 25:34-40
Matei 22:37-39
1 Timotei 2:4
1loan 3:17-18
lacov 2:1-9, 15-17
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Ca si crestini, nu facem diferente de valoare intre oameni, de Faptele Apostolilor 10:34-35
exemplu, datorita provenientei lor, a originii lor etnice sau Romani 10:12
sociale, a genului sau a handicapului lor. Galateni 3:28

Totusi, trairea intr-o cultura a valorilor crestine este un
privilegiu pentru care suntem recunoscatori si pe care nu-|
putem considera a fi de la sine inteles. Influenta de secole a
Bibliei tradusa in limba materna a produs o societate umana,
libera si sociald unica in istoria omenirii.

Nici o ideologie ateistd, neo-pagana sau religioasa nu poate
inlocui fundatia valorilor biblico-crestine. De asemeneas,
sustinem, valori biblice in societatea noastra, deoarece fara
ele, standardul fara precedent si pacea de lunga durata in tara
sunt in pericol.

3 Inviolabilitatea vietii umane

Doar Dumnezeu d3 viatd. In ceea ce ne priveste, trebuie si Geneza 2:7
sustinem, sa ingrijim si sa pastram viata fizica de la conceptie

pana la moarte, conform principiilor biblice. Nu este de dorit Matei 5:21
tot ceea ce este realizabil din punct de vedere tehnic. Un

standard critic trebuie aplicat in special Tn medicina de lacov2:11
reproducere; respingem categoric clonarea oamenilor.

3.1 Avort

Din punct de vedere biologic, viata umana incepe cu Psalm 139:13-16
fertilizarea. Un avort pune capat vietii prin forta si, prin

urmare, nu este justificat din punct de vedere biblic si

etic.

Majoritatea covarsitoare a avorturilor care au loc anual
in Germania nu se efectueaza pe baza riscului de
sanatate al mamei, ci mai degraba pentru a evita
dezavantajele personale si economice asociate presiunii
sociale.

Avortul nu este o modalitate de rezolvare, ci conduce la
stres psihic grav la cei implicati, adesea pe tot parcursul
vietii. Exista grupuri de asistenta viabila care ofera
sfaturi si sprijin. Tnainte de un avort din disperare, ar
trebui sa se aiba in vedere intotdeauna posibilitatea
oferirii copilului pentru adoptie.

Tn calitate de crestini suntem in mod special incurajati s&
ajutam femeile in situatii de conflict de sarcina cu
sfaturi si sprijin concret. Aceasta poate finsemna
consiliere, precum si ajutor practic si financiar Thainte si
dupa nastere. Mama finsarcinata ar trebui sa fie
apreciata, acceptata si iubita, mai ales daca ea decide sa
pastreze copilul Tmpotriva vointei anturajului ei
personal.
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Chiar daca viata mamei insarcinate este periclitata din
punct de vedere medical si trebuie pastrata prin avortul
fitului uman, prudenta spirituald este adecvatd. i
sfatuim pe parintii afectati sa caute sfatul unui medic
devotat si sa caute claritate de la Dumnezeu in
rugaciune inainte de a lua decizia personala.

3.2 Suicidul

Numai Dumnezeu are dreptul sa determine timpul
mortii. Sinuciderea nu este vointa lui Dumnezeu pentru
noi oamenii, pentru ca aici intervenim in dreptul de a lua
viata, drept rezervat doar pentru Creatorul nostru.

Noi nu condamnam oamenii care fisi sfarsesc propria
viata din cauza bolii mintale. Numai Dumnezeu are
dreptul sa judece.

3.3 Eutanasia

Viata unei persoane este valoroasa, nu numai atata
timp cat este productivd sau merita sa traiasca. Daca
eutanasia activa ar fi acceptata din punct de vedere
social, acest lucru ar pune pe multi bolnavi si batrani sub
0 presiune inumana pentru a pune prematur capat
vietii.

Prin urmare, respingem in mod fundamental eutanasia
activa. 1i insotim pe oameni pana la sfarsitul vietii lor
prin consiliere si ingrijire paliativa, pentru a le permite o
moarte demna.

3.4 Amenintare cu arma

in general, inviolabilitatea vietii se aplicd ucenicilor lui
Isus Hristos. Conflictele ar trebui rezolvate pe cat posibil
pe calea reconcilierii si a Tmpacarii pasnice.

Isus condamna in mod clar abuzul de arme, dar afirma
monopolul puterii de stat. Serviciul profesional cu arma
in serviciul civil sau militar este asadar supus constiintei
personale a individului.

Daca un membru al bisericii doreste sa refuze serviciul
militar prin arme, comunitatea il sprijina in exercitarea
drepturilor sale legale.

Comportamentul fata de creatia lui Dumnezeu

Deja in primul capitol al Bibliei, Dumnezeu il instruieste pe om
sa domneasca asupra creatiei sub indrumarea Sa. "Cultivarea
si conservarea pamantului" inseamna a fi folosit fara
distrugerea lui.

Pe de o parte, aceasta ordine biblica clara ne protejeaza de un
romantism sentimental al naturii Tn care numai natura

Matei 4:5-7

Exod 20:13
Psalm 31:16

Matei 5:5,9,38-39

Matei 26:52

Geneza 1:26-30; 2:15; 9:1-3
Exod 23:10-11
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neatinsa este considerata un ideal, precum si o minunata
glorificare a naturii, care pune natura peste om si, in cele din
urma, respecta creatia mai mult decat pe Creatorul ei.

Pe de alta parte, ne asumam responsabilitatea pentru
resursele naturale pe care Dumnezeu ni le-a dat pentru a
beneficia si a le proteja in mod durabil: plantele, animalele,
pamantul, apa, materiile prime, aerul si soarele sunt expresii
ale dragostei, generozitatii si puterii Sale creatoare. Prin
urmare, suntem chemati sa aranjam si sa pastram mediul
inconjurator.

Fie ca este vorba de agricultura si silvicultura, cresterea

plantelor si a animalelor, pescuitul si vanatoarea, mineritul si

productia de energie: ar trebui si putem sa ne bucuram de Psalm 104:10-32
darurile bune ale lui Dumnezeu si de rezultatele unei folosiri

rezonabile fara vinovatie si multumind Tatalui nostru Ceresc

pentru acestea.
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Articol 1

Cine suntem

Cultul crestin ,,Gemeinde Gottes in Deutschland KdoR” (Gemeinde Gottes) este o comunitate
crestina a persoanelor fizice care, prin decizia lor constientd, cred in Isus Hristos ca Domn si
Mantuitor si s-au unit in biserici locale. Temelia obligatorie pentru viata, invatatura si slujire
este Biblia, Cuvantul inspirat al lui Dumnezeu.

1  Origine, nume, independenta

1.1

1.2

1.3

Ca parte a Bisericii Internationale ,,Church of God“, cu sediul in Cleveland,
Tennessee (SUA), apartinem miscarii penticostale mondiale, o ramura
evanghelica a protestantismului. Radacinile noastre istorice se afla 1n
Heiligungsbewegung (miscarea de sfintire), in metodism, in miscarea baptista si in
pietism.

Infiintatd in 1886 ca o miscare de reinnoire, ,Church of God“ a cunoscut o
puternica revolutie spirituala si o crestere extraordinara si este astazi reprezentata
Tn mai mult decat 180 de tari.

La nivel international suntem cunoscuti sub numele biblic "Gemeinde Gottes", dar
nu pretindem ca suntem biserica absoluta. Mai degraba, noi credem ca oamenii
nascuti din nou de la toate comunitatile si bisericile care cred in Biblie apartin
Bisericii lui Isus.

Subliniem necesitatea echiparii cu puterea Duhului Sfant a tuturor credinciosilor
pentru a putea fi martori crestini eficienti si ucenici credinciosi lui Isus.

Biserica germana Gemeinde Gottes este autonoma la nivel national. Este condusa
de Prezidiu si reprezentata de conducerea nationala a cultului; ambele sunt alese
de Adunarea Generala.

Fondurile pentru bisericile locale si cult provin din donatiile voluntare ale
memobrilor bisericilor si nu din impozitele si taxele de stat. Gemeinde Gottes se
opune in principiu unei uniuni intre biserica si stat; Gemeinde Gottes sustine o
forma democratica de guvernare bazata pe valori crestine, care protejeaza
libertatea de credinta si constiinta.

2 Valorile de baza

Binecuvantarea si cresterea miscarii Bisericii Gemeinde Gottes se bazeaza inca de la
inceput pe ascultarea de Cuvantul lui Dumnezeu, increderea in Duhul Sfant,
devotamentul fata de implinirea Marii Trimiteri a Domnului Isus si urmarirea sfinteniei.

2.1

Biserica Cuvantului

De lainfiintarea sa, Gemeinde Gottes a cautat sa isi intemeieze doctrina si credinta
numai pe Sfanta Scriptura, sa inteleaga mai bine sensul ei si sa elucideze pasaje
biblice individuale. Din 1910, cele mai importante principii ale credintei crestine
au fost compilate pentru a prezenta Bisericii doctrina sanatoasa a Cuvantului lui
Dumnezeu intr-o manier3 sincera si clar. in 1930, invitaturile Bisericii Gemeinde
Gottes au fost confirmate de Adunarea Generala Internationala.

Pentru interpretarea corecta a Cuvantului lui Dumnezeu, Duhul Sfant este
indispensabil. ,,insa cand va veni El, Duhul adevarului, va va cdliuzi in tot adevarul.
Caci El nu va vorbi de la Sine, ci va vorbi tot ceea ce va auzi si va va anunta lucrurile
ce urmeaza sa vina.” (loan 16:13).
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2.2

2.3

24

Biserica Duhului

Fondata sub numele de ,Christian Union“ conform modelului crestin timpuriu,
grupul mic a trebuit initial sa se confrunte cu rezistenta considerabild. "Timp de
zece ani, Richard Spurling Junior s-a rugat, a plans si a propovaduit fara sa vada
multe roade ale muncii sale", spune un raport timpuriu. In 1896, pionierii spirituali
au experimentat, in cele din urma, dorinta de trezire. Ca si ucenicii de la
Cincizecime, ei au fost botezati cu Duhul Sfant si au vorbit in limbi noi si spirituale.

Aceasta experienta spirituald a constituit punctul de start al Gemeinde Gottes.
Pana astazi acordam o importanta deosebita lucrarii scripturale a Duhului Sfant in
bisericile noastre si valabilitatii promisiunii biblice: ,Voi insa veti primi putere
atunci cand va veni Duhul Sfant peste voi si-Mi veti fi martori in lerusalim, in toata
ludeea, in Samaria si pana la marginile pamantului.” (Faptele Apostolilor 1:8).

Biserica Misiunii

Biserica americana a crescut dinamic si s-a dublat ca numar in cativa ani. Inca din
1909, primul misionar a mers in Bahamas.

Sub conducerea fondatorului ei Herman Lauster, Gemeinde Gottes a reusit sa ia
fiinta in 1936 In Germania, in ciuda timpului greu. In anii postbelici, lucrarea
bisericii tinere a cunoscut o trezire spirituald. incepand din Stuttgart si din zonele
inconjurdtoare, dar si in alte parti ale Germaniei au fost infiintate noi biserici. Inca
din 1971 si 1972, Gemeinde Gottes a trimis misionari in strainatate.

Marea Trimitere a lui Isus Hristos are importanta majora pentru noi: ,,Prin urmare,
duceti-va si faceti ucenici din toate neamurile, botezandu-i in Numele Tatalui, al
Fiului si al Duhului Sfant si invatandu-i sa pazeasca tot ce v-am poruncit!“ (Matei
28:19). Noi vrem sa fim credinciosi acestei chemari: ,ci, asa cum Cel ce v-a chemat
este sfant, fiti si voi sfinti Tn toata purtarea voastra” (1 Petru 1:15).

Biserica Sfinteniei

Gemeinde Gottes se intoarce la miscarea de sfintire a secolului al XIX-lea. Apoi, ca
si Tn prezent, semnul crestinismului autentic este dezbracarea de omul vechi si
imbracarea cu omul cel nou, "care este creat dupad chipul lui Dumnezeu, in
dreptatea si sfintenia care vin din adevar.” (Efeseni 4:24).

Influenta negativa a timpului nostru si pericolul grav al secularizarii nu trebuie sa
ne impiedice sa devenim tot mai mult ca Isus. Cu atat mai mult Gemeinde Gottes
doreste sa urmareasca sfintirea, fara ,,de care nimeni nu-L va vedea pe Domnul!“
(Evrei 12:14).
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Articol 2 Obiective

Gemeinde Gottes este altruist angajatda. Nu urmareste in primul rand scopuri economice, ci
scopuri bisericesti, caritabile si umanitare. Prin definirea a ceea ce suntem rezulta faptul ca
punem un accent puternic pe misiunea din tara si din strainatate.

Sarcinile mentionate la articolul 3 din Constitutie servesc la urmatoarele obiective sau scopuri:

1

3

Evanghelizare

Cultul crestin ,,Gemeinde Gottes in Deutschland Kd6R“ are misiunea de a proclama
Evanghelia si de a chema pe oameni sa aleaga pe Hristos. Scopul nostru este: cat mai
multi oameni

1.1 1Tn Germania si in Intreaga lume sa auda si sa inteleaga mesajul Crucii lui Isus si
iertarea oferita prin ea,

1.2 satrdiasca personal puterea de salvare, vindecare si eliberare a lui Dumnezeu,

1.3 sa se converteasca si sa-L primeasca pe Isus Hristos ca Domn si Mantuitor, sa fie
botezati si sa se integreze in biserica.

Ucenicie

O sarcina principala a bisericii este de a-i ajuta pe crestini sa trdiasca o viata matura,

sanatoasa si implinita, care sa fie in conformitate cu invatatura Noul Testament. Scopul

nostru este:

2.1 credinciosii sa fie echipati pentru slujire,

2.2 diversitatea darurilor Duhului Sfant sa se desfasoare fructuos,
2.3 cadragostea, unitatea si maturitatea crestinilor sa creasca,
2.4 ca bisericile sa fie consolidate in Tnvatatura biblica sanatoasa,

2.5 ca Trupul lui Isus sa creasca si sa se multiplice.

Infiintarea de biserici

Pentru a indeplini Marea Trimitere a Domnului Isus, dorim sa infiintam si sa construim
noi biserici locale conform modelului biblic:

3.1  bisericile crestine sa aduca lumina in locurile intunecate ale acestei lumi,

3.2 atat oamenii care cautad, cat si cei care sunt Tn nevoi sa gaseasca un punct de
contact Tn vecinatatea lor,

3.3 oamenii sa se intalneasca acolo cu Isus si sa descopere sensul si locul lor in viata.

Misiunea

Tn colaborare cu fundatiile si institutiile noastre, precum si cu Gemeinde Gottes
International colectam donatii si trimitem misionari cu scopul:

4.1 ca Evanghelia sa fie propovaduita si popoarelor care nu au auzit inca Mesajul
Salvarii,
4.2 saajutam si sa sustinem biserici si crestini din alte tari,

4.3 sa promovam si sa punem in aplicare, in calitate de parteneri, proiecte de ajutor
sustenabil in domeniul misiunii,

4.4 de a-i ajuta pe cei afectati in situatii de urgenta si catastrofe, cum ar fi persecutia,
cutremurele, inundatiile si foametea.
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5 Acordare de ajutor

Tuturor persoanelor care apeleaza sincer la noi, oferim sprijin in conformitate cu
standardele crestine. La Tntrebari si probleme de viata, ei primesc ajutor concret sub
forma de:

5.1 Consiliere si asistenta in materie de parteneriat si casatorie, cresterea copiilor si
formarea unei vieti familiale sanatoase,

5.2 Servicii de vizitare si ingrijire,
5.3 TIngrijirea celor nevoiasi: bolnavi, persoane in varstd, copii, familii si alte persoane.

Credinta crestina ofera noi oportunitati si perspective pentru oamenii din medii dificile
si relatii disfunctionale. Ne straduim pentru cei raniti fizic si emotional, precum si pentru
cei care sunt in pericol si cei ce au esuat, cum ar fi dependentii si delincventii.

Noi credem ca, cu ajutorul lui Dumnezeu, vindecarea si restaurarea sunt posibile daca
cei afectati doresc cu adevarat sa se schimbe.

6 Educatia

La nivel local si de cult exista oferte continue de educatie si tabere crestine de inalta
calitate si nivel spiritual pentru:

6.1 educatia, ingrijirea si recreerea copiilor si adolescentilor,

6.2 recuperarea persoanelor de toate varstele,

6.3 studii regulate Tn grupuri mici,

6.4 educatia adultilor prin seminare si conferinte de studiu si echipare,

6.5 pregatirea profesionald a persoanelor care simt chemarea din partea lui
Dumnezeu pentru a sluji in biserica si in alte activitati cu caracter crestin. Aceasta
pregatirea profesionald poate fi realizata prin programele de studii oferite de
Europdische Theologische Seminar (ETS) si Institut fiir Leiterschaft und Dienst
(ILD),

6.6 educatia continua a conducatorilor si a slujitorilor prin intermediul simpozioanelor
si seminarelor corespunzatoare.
7 Colaborare

Gemeinde Gottes colaboreaza cu alti crestini, comunitati si biserici, care Tmpartasesc
urmatoarele repere comune:

7.1 Ei recunosc Scripturile Vechiului si Noului Testament ca fiind Cuvantul lui
Dumnezeu si baza a proclamarii, doctrinei si vietii lor.

7.2 Ei marturisesc Vestea Buna despre mantuirea in Hristos si despre mantuirea
pacatosilor prin har si prin credinta, dupa cum a fost marturisit in Biblie.

7.3  Membrii congregatiilor lor marturisesc credinta personala in Isus Hristos si arata o
dorinta serioasa de a-si conduce viata in conformitate cu voia lui Dumnezeu.

7.4 Eipreiau o masura de responsabilitate pentru ceilalti in functie de posibilitatile lor
si considera ca sarcina principald propovaduirea Evangheliei dragostei lui
Dumnezeu in cuvant si fapta.

7.5 Ei afirma principiile democratice ale statului de drept pe baza imaginii crestine a
omului ca fundament pentru coexistenta sociala.
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Articol 3

Biserica locala

Cei care devin ucenici ai lui Isus intra intr-o relatie concreta si obligatorie cu Biserica lui Isus,
nu numai cu biserica universala, ci si cu biserica locala in care Dumnezeu doreste sa i aseze.
Noul Testament nu cunoaste realizarea procesului de ucenicie crestina n afara bisericii.

Precum un organ apartine corpului, biserica locala a Noului Testament este inseparabild din
punct de vedere intrinsec de intreaga comunitate. Pentru a evita pericolului de fragmentare,
nu acceptam

independenta.

ca o biserica locala a Gemeinde Gottes sa fie inregistratda ca o asociatie

O biserica locala este formata din cel putin sapte membri; grupurile mai mici sunt numite
grupuri de casa sau initiative de plantare a unei noi biserici.

1

Calitatea de membru
Credinciosii care s-au botezat din propria lor vointa pot deveni membri ai Gemeinde

Gottes.

Se asteapta ca membrii sa traiasca conform Sfintei Scripturi si sa se incadreze in ordinea
bisericii, asa cum se arat3 in Biblie sau n directivele noastre. in plus, ei ar trebui si
frecventeze biserica lor locala la slujbele de inchinare si sa sustina biserica cu mijloacele
de care dispun, in masura posibilitatilor lor si dupa cum Dumnezeu ii binecuvanteaza.

Membrii bisericii au dreptul sa vorbeasca si sa voteze in cadrul intalnirilor de dare de

seama a bisericii.

1.1 Primirea de membrii

Pentru primirea noilor membri in biserica este indispensabila Tn primul rand
prezentarea invataturilor si structurii Gemeinde Gottes.

a)

b)

Deoarece nu este posibil sa ne angajam in mod activ din toata inima in doua
biserici in acelasi timp, nu acceptdm dubla aderare. In cazuri justificate, se
poate face o exceptie, doar dupa consultarea presedintelui.

inregistrarea si primirea ca membru are loc in cadrul unui program de
biserica. Liderul responsabil solicita tuturor candidatilor sa vina in fata
bisericii si rosteste urmatoarele cuvinte:

,Biblia aratd clar cad crestinii sunt integrati in biserica locald, ceea ce
presupune cd au atdt drepturi, cdt si responsabilitati. Acolo ei Tsi iau
locul lor dat de Dumnezeu si slujesc cu darurile pe care le-au primit de
la EI

Doriti sa traiti conform Sfintei Scripturi si sd va integrati in ordinea
bisericii?

Sunteti hotdrdti sd sprijiniti biserica cu  participarea voastrd la
programele de inchinare si cu tot ce va std in putintd, dupd cum
Dumnezeu va binecuvdnteaza?

Sunteti de asemenea dispusi sd ascultati sfatul conducdtorilor vostri
spirituali?”
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1.2

13

14

Daca oamenii raspund afirmativ, conducerea bisericii se roaga pentru ei,
devenind noii membri ai bisericii. Prin asta sunt alocati ca membri bisericii
locale.

Transferul de membri

Frecventarea regulata si participarea la o biserica locald sunt esentiale pentru a
creste spiritual si a se maturiza ca persoana crestina. Relocarea membrilor ar
trebui sa se realizeze intr-o biserica Gemeinde Gottes in apropierea noului loc de
resedinta ai acestora.

a) Solicitarile de transfer pot fie acordate, atata timp cat nu exista nimic
impotriva membrilor care solicita transferul. Persoana ramane membru al
bisericii actuale pana cand s-a finalizat rescrierea in noua biserica.

b) La cerere, biserica actuala acorda membrilor o scrisoare de recomandare
catre noua biserica in care se doreste transferul. (conform Romani 16:1-2).

c) La cererea scrisa adresata Prezidiului, in cazuri exceptionale justificate,
calitatea de membru poate fi pastrata, fara alocare la o biserica locala. O
decizie pozitiva trebuie revizuita de Prezidiu tot la doi ani.

Tncetarea calitatii de membru

Calitatea de membru se incheie prin deces, retragere voluntara, reziliere din cauza
inactivitatii sau excludere.

a) Lista membrilor bisericii ar trebui sa fie actualizata periodic.

e  Cel putin o data la treiluni, conducerea bisericii ar trebui sdia legatura
personal cu membrii care nu mai frecventeaza sau care frecventeaza
foarte rar serviciile bisericii; acest lucru se refera la persoanele care
sunt Impiedicate din motive comprehensibile (de exemplu, sederea in
strainatate, boala, infirmitatea, ingrijirea rudelor).

e C(Calitatea de membru al persoanelor inactive, care lipsesc in
permanenta de la serviciile de inchinare ale bisericii pentru o perioada
de cel putin un an, desi ar putea veni, urmeaza sa fie reziliata dupa o
notificare Tn prealabil.

b)  Membrii care incalca principiile bisericii Gemeinde Gottes sunt tratati
conform legii (Articolul 14).

Daca problema nu este rezolvata Tn mod satisfacator, conducerea bisericii
poate, in acord cu liderul regional, sa excluda persoanele in cauza.

c)  Incazuri de consecinte deosebite, Prezidiul poate ordona expulzarea.

Reprimirea fostilor membri

Persoanele care au renuntat la calitatea de membru sau persoanele carora li s-a
luat dreptul de membru pot deveni din nou membri, daca indeplinesc conditiile.

O persoana a carei apartenenta a fost reziliata prin excludere nu poate fi primita
ca membru intr-o alta biserica decat daca conducerea bisericii din care a fost
exclusd este de acord. Intre timp, dacd biserica care I-a exclus s-a dizolvat, liderul
regional al regiunii in care trdieste acum persoana are dreptul de decizie.
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2

Formarea de noi biserici

2.1 Plantarea de biserici

O noua biserica locala poate fi infiintata de persoane fizice sau de o biserica mama.
De indata ce sapte persoane sunt gata sa sprijine ca memobri infiintarea bisericii,
presedintele poate declara autonomia bisericii locale.

2.2 Biserici individuale sau grupuri de biserici

Pentru bisericile individuale si grupuri de biserici care doresc sa se conecteze cu
Gemeinde Gottes, este indispensabil ca ei sa cunoasca si sa afirme din proprie
convingere Tnvataturile si structurile Gemeinde Gottes. Ca parte a acestui proces,
materialele relevante sunt temeinic prelucrate cu cei implicati.

Pentru ca o biserica individuald sa fie acceptata ca o noua biserica locala Gemeinde
Gottes, ea trebuie sa aiba cel putin sapte membri; Prezidiul decide asupra alocarii unei
regiuni.

Colaborare

Colaborarea in Gemeinde Gottes se realizeaza in cea mai mare parte pe baza de
voluntariat. Plata partiald sau cu norma intreaga este, prin urmare, furnizata numai
atunci cand anumite servicii necesita un grad atat de ridicat de angajare in timp incat
aceasta conduce la o reducere a veniturilor personale (1 Timotei 5:18).

Anumite functii in biserica sunt asociate cu o anumita responsabilitate si autoritate, dar
acest lucru nu inseamna ca cei implicati ocupa o pozitie mai inalta. O atitudine
egocentrica a indivizilor sau a unui grup nu ar trebui sa existe, fiecare membru ar trebui
sa slujeasca cu darul lui celorlalti (Matei 20:25-28).

Conform Noului Testament, Dumnezeu a dat bisericii (partial pentru biserica locala,
partial pentru mai multe biserici) apostoli, profeti, evanghelisti, pastori si invatatori.
Misiunea lor este de a face din oameni ucenici ai lui Isus, sa-i ajute sa descopere si sa-si
dezvolte darurile, astfel incat sa le poata folosi in functie de posibilitatile si vocatia lor
(Efeseni 4:11-12).

Conducerea bisericii

4.1 Liderul responsabil

Liderul responsabil al unei biserici locale este, de obicei, o persoana ordinata
(prezbiter sau pastor), in cazuri speciale poate fi si un lider corespunzator bisericii,
sub supravegherea pastorului de district.

Presedintele si biserica locala pot propune candidati pentru pozitia de lider al
bisericii. In acest scop, este desemnatd o propunere de alegere (care poate fi de
confirmare sau de investire a unei noi persoane), condusa de Presedinte sau de un
reprezentant desemnat de acesta. Rezultatul este de obicei comunicat direct dupa
alegeri. Confirmarea de catre memobrii bisericii trebuie sa fie cu o majoritate clara
(cel putin 75%).

Daca aceasta majoritate nu este indeplinita, Presedintele, in colaborare cu liderul
regional, decide cine ocup3 pozitia de lider responsabil al bisericii. in acest caz, cel
tarziu dupa un an, trebuie sa aiba loc o alegere de confirmare pentru liderul
responsabil.
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4.2

4.3

Alti lideri pastorali

Daca lucrarea dintr-o biserica necesita ajutorul unui alt pastor, conducerea
bisericii locale poate propune o persoana potrivita in consultare cu biserica locala.
Tn cazul in care presedintele aprobd propunerea, liderul regional organizeaza
alegeri de confirmare Tn biserica locala; consimtamantul membrilor bisericii
trebuie sa intruneasca o majoritate clara (cel putin 75 %).

Un lider pastoral confirmat de biserica este, in virtutea mandatului sau, membru
al echipei de conducere a bisericii.

Echipa de conducere a bisericii

Se recomanda ca toate bisericile locale mai mari de cincisprezece membri sa
numeasca o echipa de conducere a bisericii. Membrii echipei ar trebui sa se
completeze reciproc cu darurile lor spirituale astfel incat sa promoveze in mod
eficient activitatea bisericii locale.

Pastorul principal sau liderul bisericii este, in virtutea functiei sale, membru al
echipei de conducere si o prezideaza. Pentru bisericile cu pana la 50 de memobri,
echipa de conducere a bisericii ar trebui sa cuprinda cel putin trei, iar pentru
bisericile cu peste cincizeci de membri, echipa de conducere trebuie sa fie formata
din cel putin patru membri.

Ar trebui ca Tntalnirile de conducere sa aiba loc regulat, cel putin de patru ori pe
an. in afara de pastorul bisericii, au dreptul s3 convoace o intalnire si pastorul de
district, liderul regional sau presedintele.

Nu exista o specificatie data pentru cum sa se numeasca echipa de conducere.
Biserica locala poate decide, dar nu este obligatoriu, perioada de exercitare a
mandatului celor alesi.

a)  Cerinte pentru slujire
Cuvantul lui Dumnezeu este baza pentru a sluji in conducerea bisericii (1
Timotei 3:1-7). Pe langa o chemare corespunzatoare din partea lui
Dumnezeu, caracterul slujitorului, precum si aptitudini pentru munca in

echipa si colaborare sunt indispensabile. Cine slujeste in echipa de
conducere a bisericii ar trebui sa:

e fie un membru credincios al bisericii,

e respecte ghidul Bisericii Gemeinde Gottes,

e fie umplut cu Duhul Sfant,

e frecventeze regulat serviciile de inchinare ale bisericii,
e fie statornic in daruirea zeciuielii,

e isi deasilinta pentru dezvoltarea bisericii,

e fiein concordanta cu orientarea Cultului Gemeinde Gottes si a bisericii
locale.

b)  Confirmare si instalare

Conducerea bisericii si biserica locald pot sugera candidati potriviti pentru
echipa de conducere. Tnainte de instalarea lor oficiald ca membri in echipa
de conducere, biserica ar trebui sa-si exprime increderea in ei prin votul de
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confirmare. Tn cazul in care conducerea bisericii alege persoanele pentru
echipa de conducere fara a fi supuse in fata bisericii la vot, alegerile de
confirmare trebuie sa aiba loc cel tarziu dupa un an.

Cel putin o data la patru ani, trebuie sa se realizeze o alegere de
confirmare a conducerii bisericii; conducatorul principal al bisericii nu
este supus la acest vot de confirmare. Alegerile vor avea loc prin vot
secret, pentru fiecare membru al echipei in parte, in cadrul unei
adunari generale a bisericii locale; la aceste alegeri trebuie sa fie
prezent pastorul de district.

Rezultatul va fi comunicat direct dupa alegeri. Confirmarea de catre
enoriasi trebuie sa indeplineasca o majoritate clara (cel putin 75 %).

Pentru evaluarea slujirii liderului principal al bisericii, liderul regional
organizeaza o intalnire cu echipa de conducere a bisericii cel putin o
data la patru ani. Liderul principal al bisericii nu participa la aceasta
intalnire.

Confirmarea liderului principal al bisericii este rezervata presedintelui.
Rezultatul este comunicat bisericii, de regula, imediat dupa alegeri si
serveste presedintelui ca baza pentru discutii si luarea deciziilor
conform paragrafului 4.1.

Responsabilitate

Membrii echipei de conducere ai bisericii sunt modele prin rugaciune si
citirea Bibliei - inclusiv in familie, prin daruirea zeciuielii si colectei, prin
implicarea in biserica si prin credinta lor in Isus Hristos Tn cuvant si fapta. Ei
reprezinta biserica locala si mentin relatiile la nivel comunal.

Ei sprijina practic biserica locala cu darurile de slujire cu care sunt inzestrati
si sunt responsabili in special pentru urmatoarele domenii:

Domeniul spiritual:

Echipa de conducere a bisericii se ingrijeste de viziunea si valorile
bisericii, urmaresc echilibrul intre invatatura si practica si stabileste
prioritatile pentru viata bisericii.

Domeniul administrativ:

Echipa de conducere a bisericii tine evidenta situatiei financiare si
acorda cheltuielile bisericii in conformitate cu articolul 3.8. Se
ingrijeste ca localul bisericii sa detinda spatii adecvate si dotate cu
echipamentul necesar, precum si de intretinerea acestora.

5 Secretarul bisericii locale

Secretarul bisericii locale este responsabil de administrarea financiara si administrarea
in mod general. El este subordonat conducerii bisericii locale si este persoana de contact
pentru conducerea nationala in ceea ce priveste finantele, contractele, protocoalele si
documentatia. Sarcinile pot fi delegate membrilor unei echipe (a se vedea 5.3).

Secretarul bisericii este propus de conducerea bisericii si confirmat de membrii bisericii
prin vot secret. Alegerile de confirmare trebuie sa indeplineasca o majoritate clara (cel
putin 75%) si sunt repetate la fiecare patru ani.
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Tn cazul unei infiintdri noi de biserica sau in cazul in care o biserica trece printr-o situatie
dificila, numirea unui secretar al bisericii pentru perioada de tranzitie intra in
responsabilitatea pastorului de district.

5.1

5.2

Conditii
Functia de secretar al bisericii poate fi ocupata atat de barbati, cat si de femei care:

a)  aucunostintele necesare pentru aceasta slujba sau sunt capabili si dispusi sa
achizitioneze informatiile necesare pentru indeplinirea acestei functii,

b)  sunt membri credinciosi ai bisericii, chiar si in daruirea zeciuielii si Tn
participarea la slujbele bisericesti,

c) respecta ghidul Gemeinde Gottes,

d) sunt persoane pline de Duhul Sfant sau cel putin aspira sa fie umplute cu
Duhul Sfant,

e) lucreaza in colaborare cu conducerea bisericii in vederea atingerii
obiectivelor bisericii.

Pastorul principal sau liderul bisericii si rudele sale apropiate nu ar trebui sa preia
functia de secretar al bisericii. Cu toate acestea, in cazul in care este necesar,
liderul regional trebuie sa isi dea acordul.

Secretarul bisericii si toate persoanele implicate in domeniul finantelor si al
administratiei se angajeaza sa pastreze confidentialitatea datelor, chiar si dupa
expirarea perioadei de mandat.

Sarcini
Secretarul bisericii este responsabil de urmatoarele sarcini:

a)  Colectarea, numararea si evidenta tuturor donatiilor primite in numerar sau
in orice alta forma si se va realiza impreuna cu cel putin o alta persoana din
echipa de finante si administratie si / sau cu conducerea bisericii (principiul
patru ochi);

b)  Pentru efectuarea operatiunilor bancare in conformitate cu Articolul 3.9;

c) Sa tina evidenta tuturor veniturilor, cheltuielilor si investitiilor curente ale
bisericii, astfel incat toate tranzactiile in numerar si bancare, precum si
soldul casieriei si soldul bancar al bisericii sa fie clar vizibile;

d) Cel tarziu pana la data de 10 a lunii urmatoare, trebuie sa trimita liderului
regional raportul financiar. Tn cazul in care raportul financiar nu este
inregistrat prin "Optigem", intreaga documentatie financiara trebuie trimisa
catre biroul cultului Gemeinde Gottes;

e)  Sa puna la dispozitia conducerii bisericii o lista precisa a tuturor veniturilor
si cheltuielilor in fiecare luna;

f) Pregateste raportul financiar pentru intalnirile obisnuite de dare de seama;

g)  Actualizeaza fisierul central (Optigem) cu numele, statutul civil si adresele
tuturor membrilor si prietenilor bisericii locale sau trimite aceste informatii
la biroul central al cultului Gemeinde Gottes;

h)  Realizarea, inregistrarea si pastrarea proceselor verbale ale tuturor
sedintelor, precum si a evenimentelor importante din biserica;
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i) Sa trimita la timp liderului regional responsabil procesele verbale ale
intalnirilor de dare de seama a bisericii;

j) Sa realizeze, sa pregdteasca si sa pastreze toate documentele privind
infiintarea si formarea bisericii, precum si documentele cu privire la
dezvoltarea ulterioara a bisericii.

5.3 Echipa pentru finante si administrare

Rezolvarea si finalizarea sarcinilor prin munca in echipa este in general
semnificativa; cel putin bisericile mai mari (cu un venit anual de peste 100 000
EUR) ar trebui sa formeze o echipa de finante si administratie. Numarul de
persoane care formeaza aceasta echipa depinde de complexitatea domeniului de
activitate si de modul in care sunt distribuite sarcinile si responsabilitatile.

Pentru fiecare membru al echipei se aplica aceleasi conditii ca si pentru secretarul
bisericii, inclusiv Tn ceea ce priveste alegerile de confirmare. Membrii echipei dau
socoteald secretarului si conducerii bisericii pentru indeplinirea sarcinilor si
responsabilitdtilor lor. Tn consultare cu secretarul bisericii, acestia pot clarifica
intrebarile de specialitate din domeniul lor de lucru cu conducerea nationala si
angajatii din biroul central Gemeinde Gottes.

6 Domeniile de activitate

Fiecare biserica poate crea domenii specifice de activitate, cum ar fi copiii, Royal
Rangers, tinerii, femeile, barbatii, persoanele in varsta, grupurile mici, proiecte sociale,
evanghelizarea, muzica etc.

Fiecare domeniu de activitate ar trebui condus de un lider si de inca o alta persoana.
Este de datoria conducerii bisericii sa numeasca sau sa aprobe aceste persoane; sau sa
le supuna la alegerea sau confirmarea bisericii locale.

7 Sedinta
O sedinta a bisericii locale serveste pentru reglementarea problemelor de afaceri pentru

buna gestionare si dezvoltare a bisericii locale, precum si pentru alegerea delegatiilor
pentru adunadrile regionale si nationala.

Pentru ca o sedinta sa aiba loc este necesara prezenta a cel putin sapte membri. Pentru
deciziile privind imobilul si ocuparea fortei de munca (norma partiala de munca
incepand de la 30%) este necesara prezenta a cel putin 50% din membri.

Tn situatia Tn care numarul membrilor activi nu este suficient intr-o biserica local3 pentru
o sedinta (mai putin de sapte), pastorul de district ar trebui sa aleaga doi sau mai multi
memobri din district pentru a participa la luarea deciziilor.

La intalnirile de lucru in care se iau decizii privind cumpararea, vanzarea, schimbul,
transferul sau confiscarea proprietatii bisericii, trebuie sa fie prezent un membru al
conducerii nationale Gemeinde Gottes.

Fiecare intalnire trebuie anuntata din timp, cu cel putin zece zile in avans, prezentand
ordinea de zi. Prietenii bisericii locale pot fi invitati la intalnirea de lucru a bisericii, dar
nu au nici dreptul de a vorbi, nici de a vota.
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7.1 intalnirile de lucru regulate (Adunarea generald)
intalnirea de lucru regulatd este formata din toti membrii bisericii locale care
acceptd invitatia. intalnirile sunt convocate ih mod regulat, cel putin o datd pe an,
si sunt convocate de conducerea bisericii.
n cadrul intalnirii, membrii vor fi informati cu privire la starea financiara a bisericii
si toate problemele viitoare de organizare vor fi dezbatute. Toate cheltuielile
majore trebuie sa fie aprobate de biserica in cadrul unei intalniri de lucru.
Ordinea de zi a unei agende de lucru:
a)  Acceptarea procesului verbal al ultimei intalniri de lucru,
b)  Raportul financiar si bugetul,
c) Diferite rapoarte (domeniile de activitate etc.),
d)  Schimbarea numarului de membri ai bisericii,
e)  Voturisialegeri,
f) Puncte deschise de la ultima intélnire,
g) Noi propuneri de dezvoltare si proiecte.

7.2 Intalniri de fortd majora (Adunarea general3 extraordinara)

Daca este necesar, conducerea bisericii poate programa o intalnire de forta
majora. Presedintele, liderul regional si pastorul districtual au, de asemenea,
dreptul de a convoca si de a conduce o astfel de intalnire.

La cererea a cel putin 20% din membrii unei biserici locale, liderul regional trebuie
sa convoace o intalnire de forta majora in termen de sase saptamani.

Pentru organizarea unei astfel de intalnire, pe cat posibil, toti membrii ar trebui sa
fie informati personal.

8 Cheltuielile financiare ale bisericii

Toate bisericile ar trebui sa adopte un buget anual care sa contina toate veniturile,
cheltuielile si achizitiile planificate.

8.1

8.2

Cheltuieli neplanificate

Tn afara bugetului, conducerea bisericii poate aproba cheltuieli de pana la 300 €
pe an, in conditiile in care intrarile (zeciuiala si colecte) din anul precedent au fost
de pana la 30.000 de euro. Tn cazul in care aceste intriri depdsesc 30.000 € pe an
conducerea bisericii poate aproba cheltuieli extra bugetare in valoare de 1% din
intrarile anuale.

Pentru cheltuielile suplimentare este necesara aprobarea din partea adunarii
intalnirilor de lucru; Tn cazuri urgente, aceastd aprobare poate fi obtinutd si
ulterior.

Cheltuieli autorizate

n cazul contractelor de munc3, de asigurare, leasing si contracte de inchiriere pe
termen lung, precum si a tranzactiilor imobiliare, este necesar consimtamantul
conducerii nationale in plus fata de acordul bisericii cu o majoritate de trei sferturi,
astfel incat aceste contracte sa devina valabile din punct de vedere juridic.
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8.3 Asigurare prin contracte-cadru
Pentru asigurarea raspunderii civile, a accidentelor si a calatoriilor de slujire exista
contracte-cadru, care se aplica intregii Biserici Gemeinde Gottes. Contributiile sunt
platite de Biroul Central.

Pentru asigurarea cladirilor si a inventarului exista contracte-cadru, la care trebuie
sa se afilieze toate bisericile locale. Contributiile pentru acest lucru sunt solicitate
proportional bisericilor.

Bisericile locale cu activitati bisericesti atipice raporteaza acest lucru la timp catre
biroul central pentru a verifica daca este necesarda o acoperire extinsa a
asigurarilor; orice costuri suplimentare sunt suportate de biserica in cauza.

Contul bancar

infiintarea de conturi bancare, servicii bancare online si competente bancare este
efectuata de Administratorul financiar al Gemeinde Gottes. Conducerea nationala a
cultului este reprezentantul legal al Gemeinde Gottes in Germania KdoR.

Secretarul bisericii, un membru al conducerii bisericii si, daca este cazul, un alt membru
al echipei de finante si administratie, primesc fiecare un drept de semnatura pentru
contul bancar al bisericii.

Imobiliare

Daca o biserica locala doreste sa cumpere sau sa construiasca o proprietate, trebuie
clarificate finantarea, posibilitatile imprumutului, conceptia generala a proiectului si
toate celelalte aspecte cu Administratorul financiar al cultului.

Atunci cand se planifica, trebuie acordata atentie faptului daca biserica locala, cu
veniturile sale, este capabila sa achite dobanzile si cheltuielile de amortizare in plus fata
de cheltuielile obisnuite ale bisericii. De asemenea, biserica trebuie sa furnizeze garantia
necesara pentru banca.

Proiectul si finantarea acestuia vor fi examinate de Prezidiu. Daca sunt aprobate, Biroul
central va participa la certificarea obligatorie din punct de vedere juridic.

O copie a tuturor documentelor si planurilor este pastrata atat in biserica locala, cat si
in Biroul central Gemeinde Gottes.

Relatii publice

Publicatile Gemeinde Gottes, la nivel local si regional, servesc la propovaduirea
Evangheliei si la cresterea spirituala a credinciosilor. Noi ne asiguram ca aceste publicatii
sa fie in armonie cu Biblia, crezul, invataturile, principiile si statul Gemeinde Gottes.

Publicatiile si prezentarile noastre nu vizeaza reflectarea opiniilor divergente ale
persoanelor sau gruparilor; acestea nu trebuie sa fie utilizate Tn scopuri politice. Acest
lucru este valabil si pentru publicatiile ce provin de la terte persoane.

Pentru ca biserica locala sa fie accesibila publicului larg, aceasta ar trebui, in principiu,
sa fie prezenta in mass-media de preferinta sub numele "Gemeinde Gottes KdoR".
Denumirea "Gemeinde Gottes Kd6R" trebuie sa fie aplicata pe cladirea bisericii, cel putin
ca supliment la numele bisericii.

Pentru a-si face publice serviciile si evenimentele, fiecare biserica locala trebuie sa
utilizeze corespunzator canalele media existente.

LINII DIRECTOARE a cultului Gemeinde Gottes in Deutschland KdéR — C. Statutul de Organizare si Functionare, (31.10.2018) 13



Articol 3 Biserica locala STATUTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

12

14

Dizolvarea unei bisericii

Daca o biserica locala nu mai are o conducere functionald sau se dizolva, Prezidiul
numeste un comitet special pentru demersurile necesare solutionarii corespunzatoare
a situatiei Tn cauza.

Acest comitet - Tn coordonare cu Prezidiul - gestioneaza sau vinde proprietatea bisericii
urmarind interesul Gemeinde Gottes. Bunurile materiale existente si veniturile din
vanzari vor fi utilizate pentru promovarea initiativelor de plantare de noi biserici, biserici
existente sau departamente de activitate ale cultului.
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Articol 4 Slujire si conducere

Chemarea la slujire este valabila pentru fiecare membru al bisericii, deoarece Noul Testament
subliniaza preotia tuturor credinciosilor. Prin urmare, este necesar ca un numar cat mai mare
de membri sa participe la activitatile bisericii Tn functie de talentele si darurile spirituale.
Fiecare slujire trebui sa contribuie la bunastarea celorlalti si la zidirea bisericii. (1 Petru 4:10).

Slujba de conducere in biserica presupune o chemare concreta din partea lui Dumnezeu, o
responsabilitate speciala si o atitudine de slujire.

1

Conducerea prin slujire

Tnsusi exemplul lui Isus Hristos rdstoarnd cu capul in jos modelul piramidei conducerii
laice si creeazd un nou model de conducere, cel prin slujire (Marcu 10:42-45). in
Tmparatia lui Dumnezeu, conduc&torii nu cautd o pozitie sau o onoare personald, ci cauts
sa-| slujeasca lui Dumnezeu, bisericii si oamenilor. (1 Petru 5:2-3)

Adevaratii conducatori spirituali Tntruchipeaza calitatile unui slujitor urmand exemplul
lui Isus (Matei 20:25-28) si avand disponibilitatea de sacrificiu a lui Isus. (Filipeni 2:17) Ei
pun binele celor incredintati lor inaintea binelui lor (loan 10:11) si modul lor de viata
corespunde unor standarde etice Tnalte. (Tit 1:6-9)

Pozitii de slujire

n functie de responsabilitatile de conducere, Gemeinde Gottes din Germania distinge
urmatoarele pozitii de slujire (numele german si international in paranteze):

e  Slujitor administrativ (Diakon, [Slujitor, strict administrativ, neordinat dar cu
examen])

e Diacon (Prediger, [Diacon, ordinat] /Exhorter),
e  Prezbiter (Ordinierter Prediger / Ordained Minister),
e  Pastor (Ordinierter Pastor / Ordained Bishop).

Termenul ,Diakon” in limba germana, are semnificatie nationala. Celelalte pozitii de
slujire corespund standardelor internationale Gemeinde Gottes si sunt recunoscute la
nivel mondial.

Toate pozitiile de slujire sunt legate de apartenenta la Gemeinde Gottes. Daca slujitorul
isi pierde dreptul de membru sau renunta la calitatea de membru al Gemeinde Gottes,
automat pierde si pozitia de slujire pe care o detine.

Candidatura la o pozitie de slujire

Fiecare candidat trebuie sa fie membru al Gemeinde Gottes timp de cel putin doi ani
Tnainte de a aplica pentru o pozitie. El ar trebui sa se incadreze armonios in viata bisericii
locale si sa ofere un sprijin acesteia prin frecventarea regulata a programelor bisericii,
prin cooperarea cu ceilalti slujitori si prin daruirea zeciuielii.

Daca conducerea bisericii considera ca un membru are chemare si aptitudini personale
si spirituale pentru conducere, atunci aceasta ar trebui sa incurajeze si sa ajute membrul
respectiv in vederea depunerii unei aplicatii.
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3.1

3.2

3.3

Cerinte personale

Urmatoarele conditii se aplica in prealabil pregatirii si aplicarii pentru toate
pozitiile de slujire in Gemeinde Gottes:

a) ochemare din partea lui Dumnezeu pentru slujba de conducere,

b) o perioada mai lunga de participare activa in biserica Tnainte de aplicarea
oficiala pentru o pozitie de slujire,

c) o potrivire adecvata demonstrata prin caracterul, abilitatea si actiunile
candidatului, care poate fi recunoscuta de liderii bisericii si confirmata de
membri,

d) cunoasterea aprofundata a Bibliei si dorinta de a se dezvolta constant in
aceasta directie,

e) o bunaintelegere a invataturilor si statutului Gemeinde Gottes, precum si o
convingere personala a acestor invataturi,

f) o atitudine spirituala, un comportament moral impecabil si o buna reputatie.

Partener de casatorie (sot/sotie)

Partenerul de casnicie a unui candidat ar trebui, de asemenea, sa fie un membru
credincios al Gemeinde Gottes, sa traiasca o viata exemplara si sa aiba o buna
reputatie.

Persoanele care sunt divortate si recasatorite, in cazul in care fostul lor partener
de casatorie este inca in viata, nu pot aplica pentru o pozitie internationala de
slujire In Gemeinde Gottes. Acelasi lucru se aplica persoanelor care sunt casatorite
cu un partener divortat, al carui fost partener este inca in viata.

Urmatoarele exceptii sunt posibile:

e  Divortul a fost pronuntat inainte de intoarcerea la Dumnezeu a candidatului.
(2 Corinteni 5:17)

e Divortul s-a datorat infidelitatii partenerului. (Matei 19:9)
e Divortul a fost la cererea partenerului necredincios. (1 Corinteni 7:15)

Aceste exceptii sunt valabile numai daca Prezidiul este in mod expres de acord cu
acestea. Pentru gradul de pastor, Consiliul International trebuie de asemenea sa
isi exprime acordul.

Procedura

Procedura aplicarii si examinadrii este reglementatd printr-un regulament al
Biroului central. Pentru a evita intarzierile inutile, ordinea descrisa acolo trebuie
respectata cu strictete.
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4  Obligatiile tuturor persoanelor ce detin pozitii de slujire

Prin investirea in slujba, fiecare slujitor administrativ, diacon, prezbiter sau pastor,
primeste increderea intregii biserici, a tuturor slujitorilor, precum si a Prezidiului.

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Aceasta presupune ca toate persoanele din slujire trebuie:

e sa considere (din convingere personald) ca indrumarile Gemeinde Gottes
sunt obligatorii,

e  sa-si Indeplineasca slujirea in conformitate cu ghidul,

e sa depuna toate eforturile pentru a se asigura ca indrumarile Gemeinde
Gottes sunt implementate in biserica.

Toti slujitorii administrativi, diaconii, prezbiterii, pastorii din Gemeinde Gottes
trebuie s3 respecte principiile de confidentialitate in activitatea de consiliere. Tn
cazuri individuale, acestia pot fi eliberati de aceasta confidentialitate numai daca
persoana n cauza isi da permisiunea expresa sau daca este in pericol daunarea
unei vieti.

Toate persoanele care detin o pozitie de slujire in Gemeinde Gottes apreciaza si
practica cooperarea dupa modelul biblic cu fratii si surorile lor in biserica locala si
n cult, indiferent daca sunt membri, colegi, slujitori sau supervizori.

a) Ca baza pentru conducerea in biserica, se aplica caracteristicile din Noul
Testament: altruism, nesilit, liber de dorinta de a domina, liber de dorinta de
onoare si lacomie, cu dedicare si implicare totala, exemplu de urmat (1
Timotei 3:1-7; 1 Petru 5:1-5).

b) Daca o persoana nu mai detine premisele esentiale pentru o slujire
armonioasa si constructiva, persoana respectivd nu mai are dreptul la o
pozitie de slujire in Gemeinde Gottes.

Tn domeniul sdu de responsabilitate, fiecare lider indeplineste sarcina care fi este
incredintata Tn beneficiul tuturor.

a)  Eleste intotdeauna dornic sa conduca sub indrumarea Duhului Sfant.

b)  Prin ingrijirea diaconald sau prin vestirea Evangheliei, el promoveaza
bunastarea spirituald, sufleteasca si fizica a persoanelor incredintate lui.

c) Se asigura ca tot ceea ce se intampla in programele si viata bisericii este
conform cu Sfanta Scriptura: onorabil si ordonat, pentru zidirea sufleteasca
a bisericii, pentru a onora pe Dumnezeu si pentru a raspandi Evanghelia.

Toti care detin o pozitie de slujire nu au voie sa infiinteze biserici independente
sau sa desfasoare o activitate bisericeasca intr-un mod care sa nu tind cont in mod
deliberat de indrumarile Gemeinde Gottes.

5 Solicitanti externi

Persoanele care au lucrat timp de cel putin doi ani intr-o alta organizatie bisericeasca si
care solicitd o pozitie de slujire in Gemeinde Gottes pot fi acceptate pentru examen fara
un timp minim de aderare, daca Prezidiul Gemeinde Gottes este de acord cu cererea lor
dupa efectuarea verificarii si daca urmatoarele cerinte sunt indeplinite.

5.1

Se asteapta ca acesti solicitanti sa restituie legitimatia anterioara de slujitor
organizatiei bisericesti in care a fost membru.
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5.2

Daca in timpul revizuirii devine cunoscuta o abatere grava, solicitarea nu poate fi

acceptatd pana cand persoana nu si-a pus viata in randuiala.

a)  Inacest caz, pentru aprobare este necesard o majoritate de trei sferturi din
Prezidiu.

b) Daca este o chestiune de abatere, care duce la retragerea unei pozitii de
slujire in Gemeinde Gottes pentru o anumita perioada de timp, atunci
solicitarea poate fi decisa numai dupa expirarea perioadei de disciplinare.

c) In caz de abatere care conduce la revocarea unei pozitii de slujire pentru
totdeauna, solicitarea nu poate fi acceptata.

Slujitor administrativ

Slujitorii administrativi au o responsabilitate importanta de conducere in biserica locala
(de exemplu, lideri de departamente, membri in comitetul de conducere al bisericii) si,
de obicei, isi fac slujba voluntar. De asemenea, ei pot fi alesi ca lideri de departament la
nivel national sau in calitate de membru al Conducerii nationale a cultului, cu conditia
sa nu fie necesara o pozitie de slujire superioara.

6.1

6.2

Candidatura

Candidatul primeste formularul de candidatura de la liderul responsabil al bisericii
locale, daca conducerea bisericii sustine in mod expres cererea acestuia. El
returneaza formularul de cerere liderului responsabil al bisericii impreuna cu
documentele enumerate mai jos. Liderul bisericii verificd documentele,
completeaza "Recomandarea pastorald" pentru respectivul candidat si trimite
documentele, prin intermediul liderului regional, la Biroul central. Cererea va fi
acceptata numai daca documentele sunt complete:

° Formularul de candidatura,

° Descriere a vietii spirituale,

e  Curriculum Vitae sub forma de tabel si fotografie de profil,
e  Recomandare din partea pastorului,

e  Cazier

Consimtamantul bisericii
Dupa ce liderul regional si presedintele cultului au aprobat cererea, liderul bisericii

propune cererea candidatuluila pozitia de slujitor administrativ in cadrul adunarii
generale a bisericii.

Candidatul trebui sa explice personal de ce crede ca este chemat la slujba spirituala
de conducere. Adunarea generala a bisericii trebui sa isi exprime opinia cu privire
la caracterul si modul de viata al candidatului, daca il considera potrivit pentru
slujba de slujitor administrativ, daca candidatul detine premisele intelectuale si
spirituale si daca candidatul a demonstrat disponibilitatea de a sluji prin
participarea sa la activitatile bisericii.

Daca biserica isi ofera acordul prin vot secret, candidatul va avea dreptul de a
participa la examen.
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6.3

6.4

Examenul

Dupa ce Biroul central primeste recomandarea scrisa a bisericii locale, acesta
trimite candidatului materialul pregatitor si invitatia la examen.

Examenul este condus de un comitet oficial de examinatori format din cel putin
trei pastori si prezidat de presedinte sau de o persoana autorizata de acesta.
Examenul include o parte scrisa si o parte orala.

De regula, exista doua date pe an pentru examen.
Sarcini si drepturi

a) slujitor administrativ primeste o legitimatie de slujitor administrativ al
Gemeinde Gottes,

b)  are dreptul de a efectua servicii de consiliere in institutiile sociale,

c) pe cat posibil ar trebui sa conduca un departament de activitate Tn biserica
locala,

d) poate conduce un departament de activitate la nivel national pentru care
este suficienta pozitia de slujitor administrativ,

e) poate safie ales ca Secretar sau Administrator financiar al Gemeinde Gottes,

f) este un membru cu drept de vot la adunarea regionala a regiunii de care
apartine,

g)  este invitat ca oaspete la Adunarea Generald a Cultului sau poate fi trimis
acolo de biserica locala ca delegat cu drept de vot.

7  Pozitii de slujire internationale

Predicarea si slujirea pastorala in bisericile locale si cult sunt realizate in principal de
catre diaconi, prezbiteri, pastori.

7.1

De reguld, diaconii au responsabilitatea de conducere la nivel local sau de a
conduce un departament de activitate in cult pentru care pozitia lor de slujire este
suficienta.

Prezbiterii au confirmat ca si-au indeplinit pozitia de diaconi si au ajuns la o
anumita maturitate spirituala. De regul3, ei au responsabilitatea de conducere a
bisericii locale. Tn district, regiune si cult, acestia isi pot asuma responsabilitatea
conducerii in cazul in care pozitia lor de slujire este suficienta.

Pastorii au confirmat ca si-au indeplinit pozitia de prezbiteri si sunt n principiu
gata sa-si asume responsabilitati de conducere dincolo de biserica locala si de
district. Investirea in slujba de pastor este posibila numai pentru barbati.

Cerinte si drepturi
Pentru titularii unei pozitii de slujire internationale se aplica urmatoarele:

a) O conditie este Botezul Duhului Sfant, cu semnul de a vorbi intr-o limba
noua, pe care Duhul Sfant i-o daruieste persoanei.

b)  Relatiile de colaborare dintre diaconi, prezbiteri si pastori trebuie sa fie un
exemplu pentru intreaga bisericid. 1n relatiile dintre diaconi, prezbiteri si
pastori, indiferent de slujba pe care o fac, se asteapta de la ei cel putin, o
atitudine de politete si corectitudine.
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c) Un diacon, prezbiter sau pastor care este in mod nejustificat si grav
impiedicat de orice persoanda sau entitate din biserica in exercitarea
drepturilor sale oficiale are dreptul de a prezenta problema comitetului
responsabil si competent (conform legii de drept (Rechtsordnung)).
7.2 Obligatii

a) Una dintre datoriile fiecarui diacon, prezbiter si pastor este de a trimite
lunar "raportul de predicator" la Biroul central, precum si cheltuielile de
calatorie, in cazul in care primeste cheltuieli lunare de calatorie.

e 1n cazul in care rdmane in urma cu trimiterea raportului timp de trei
luni, va fi mustrat.

° Diaconii, prezbiterii si pastorii care nu raporteaza timp de
douasprezece luni sau care nu sunt activi in slujire vor fi revocati, cu
exceptia cazuluiin care aceasta se datoreaza varstei, unei boli sau orice
alt motiv plauzibil.

b)  Se asteapta ca fiecare diacon, prezbiter si pastor sa isi plateasca in mod
regulat zeciuiala in biserica locala din care face parte. Diaconilor,
prezbiterilor si pastorilor care nu sunt credinciosi in achitarea zeciuielii li se
va revoca autorizatia de slujire.

c) Fiecare diacon, prezbiter si pastor ar trebui sa participe periodic la seminare
de educatie continua oferite sau recomandate de Cult si Seminarul Teologic.

d)  Datoria tuturor persoanelor ordinate (prezbiter sau pastor) este sa participe
la Adunarea Generala Nationald a Cultului si la conferintele pastorale
convocate de presedinte. in cazul neparticipérii la aceste intalniri, trebuie
prezentat in scris motivul neparticiparii.

7.3 Pensionare

Prezbiterii si pastorii pensionari isi mentin drepturile de vot in intregime.

Trimiterea lunara a "raportul predicatorului" la Biroul central si achitarea regulata

a zeciuielii in biserica locala raman in datoria acestora.

8 Diacon

20

Diaconul este in slujba de predicare si conducere si, de obicei, lucreaza voluntar.

8.1

8.2

Etape pentru pozitia de diacon

Daca conducerea bisericii este convinsa ca un membru are vocatie, aptitudine si
daruri spirituale si intelectuale necesare pentru lucrarea de predicare, ar trebui sa
il promoveze si sa 1l insoteasca in mod activ in chemarea sa. Acestea includ intalniri
regulate de analiza si evaluare a activitatii desfasurata in biserica. Perioada de
sustinere si promovare nu ar trebui sa fie mai mica de doi ani.

Daca chemarea membrului este confirmata si candidatul Tndeplineste cerintele
prevazute la punctele 3.1 si 3.2, se poate fnainta cererea pentru pozitia de slujire
ca diacon.

Candidatura

Cererea se face in acelasi mod ca si in cazul pozitiei de slujitor administrativ. Tn
plus, este necesara o pregatire profesionala. Fiecare candidat trebuie sa fi absolvit
cel putin unul dintre urmatoarele cursuri de studiu:
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e  |LD-studiu de baza (ILD 1), sau

e un ande studiu la Seminarul Teologic European (ETS), sau

e 0 educatie echivalenta a scolii biblice.

Dosarul de candidatura pentru pozitia de diacon include urmatoarele documente:
° Formularul de candidatura,

e  Descriere a vietii spirituale si a chemarii in slujba,

e  Curriculum Vitae sub forma de tabel si fotografie de profil,

e  Dovada pregatirii profesionale,

e  Recomandare din partea pastorului.

8.3 Consimtamantul bisericii si examenul
Obtinerea consimtamantului bisericii si desfasurarea examenului se efectueaza in
acelasi mod ca si in cazul candidaturii pentru pozitia de slujitor administrativ.
8.4 Drepturi de slujire
Diaconul are toate drepturile de slujire ale unui slujitor administrativ si poate in
plus urmatoarele:
a) proclamarea si predicarea Evangheliei in biserica locald, precum si in alte
bisericii atunci cand este invitat.
b)  indeplineste functia de adjunct al liderului responsabil al bisericii locale,
c) poate sluji ca lider responsabil al unei biserici doar sub supravegherea unei
persoane ordinate (prezbiter sau pastor),
d) are dreptul sa boteze convertitii si sa accepte pe credinciosi ca membri ai
bisericii doar cu acordul liderului regional competent.
9 Ordinarea

Ordinarea confirma o chemare speciala in Trupul lui Hristos pentru proclamarea
Evangheliei si 0 echipare speciald a credinciosilor pentru slujirea lor. Aceasta subliniaza
functia si responsabilitatea importanta a pozitiei de slujire pentru biserica si publicul
larg, fara sa constituie un cler.

9.1

9.2

Sarcina unei persoane ordinate (prezbiter sau pastor) nu este de a inlocui sau de
a limita alte slujbe n biserica, ci de a imputernici credinciosii si noii convertiti Tn
mod special pentru slujirea lor si pentru ai ajuta sa devina maturi in Hristos.
Dimpotriva, ca parte a Trupului lui Hristos, persoana ordinata (prezbiter sau
pastor) ramane in orice moment dependenta de suplimentarea si sustinerea altor
crestini.

Sarbatoarea ordinarii este numirea publica Tn cadrul unui serviciu divin a unei
persoane alese de catre cult si biserica locala. Biserica incredinteaza persoanei
ordinate (prezbiter sau pastor) slujba de conducere si il roaga pe Dumnezeu sa o
binecuvanteze in mod special. Persoana ordinata (prezbiter sau pastor) accepta
aceasta misiune ca o obligatie personala de a contribui Tn mod semnificativ la
zidirea imparatiei lui Dumnezeu si la cresterea bisericii.
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Prezbiter

Prezbiterul este o persoana activa in slujpa de propovaduire si predicare si lider
responsabil al unei biserici locale. Pentru biserici mai mari, el serveste ca al doilea pastor
sau n calitate de co-pastor. El este, in principiu, gata sa intre in slujba cu norma partiala
sau cu norma intreagd de indatda ce exista o posibilitate reald si este dispus, de
asemenea, sa fie transferat la o alta biserica locala.

10.1

10.2

10.3

10.4

Etape pentru pozitia de Prezbiter

Solicitantii trebuie sa fi lucrat timp de cel putin doi ani in pozitia de diacon, si sa
fie liderul responsabil sau adjunct al unei biserici locale. Slujirea in  slujba de
prezbiter necesita o maturitate spirituala si intelectuala.

Deoarece educatia nu poate Tnlocui vocatia pentru slujire, diploma teologica nu
este impusa ca o conditie absolut indispensabila pentru admiterea la examen. Cu
toate acestea, sustinem pregatirea educationala si profesionala in care studiul si
practica sunt strans legate. Fiecare candidat trebuie sa fi finalizat cu succes cel
putin unul dintre urmatoarele cursuri:

° ILD-nivelul Il (ILD 2), sau
e doianide studiu la ETS, sau
e studii echivalente la o scoala sau colegiu biblic.

Cererea se face urmand aceiasi procedura ca si in cazul pozitiei de diacon, cu
exceptia ca in acest caz formularul de cerere poate fi solicitat de la Biroul central
direct de catre candidat. El trimite dosarul completat pastorului de district, care
completeaza "Recomandarea pastorald"” si apoi trimite documentele la Biroul
central prin intermediul liderului regional.

Candidatul poate fi invitat de catre Presedinte pentru un interviu personal.

Consimtamantul bisericii si examenul

Obtinerea consimtamantului bisericii si desfasurarea examenului se efectueaza in
acelasi mod ca si in cazul candidaturii pentru pozitia de diacon sau slujitor
administrativ.

Ordinarea

Daca candidatul trece cu succes examenul, el va fi ordinat ca prezbiter al
Gemeinde Gottes Tn cadrul unui serviciu special de ordinare. Ordinarea este
efectuata de catre liderul regional responsabil sau de un membru al Prezidiului.
Prezbiterul primeste un certificat de ordinare. Mai multe detalii sunt oferite in
"Ghidul de ordinare".

Drepturi de slujire

Prezbiterul are toate drepturile de slujire ale unui diacon si trebuie de asemenea
sa lucreze ca lider de biserica, evanghelist, invatator sau intr-o alta slujba similara.
Conform cu aceasta pozitie, el are dreptul sa:

a)  boteze noii convertiti,
b)  accepte crestinii ca membri in biserica local3,
c) efectueze serviciu de Cina Domnului si spalarea picioarelor,

d) oficieze casatorii,
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e)  oficieze binecuvantari de copii,

f) oficieze servicii de iTnmormantare,

g) infiinteze biserici noi,

h)  slujeasca in pozitia de pastor de district sau ca lider adjunct regional,
i) reprezinte oficial Gemeinde Gottes in contextul slujirii sale.

Prezbiterul este membru cu drept de vot al Adunarii Generale si membru al
Consiliului Pastoral International (fara drept de vot).

Pastorul

Pastorul s-a dovedit a fi prezbiter si este, de obicei, angajat in slujba cu norma partiala
sau cu norma intreagd in pozitia de lider responsabil al unei biserici sau al unui
departament de lucru la nivel de cult. Pastorul trebuie sa fie dispus pentru a-si asuma o
mai mare responsabilitate dincolo de conducerea bisericii locale si de district.

11.1

11.2

11.3

114

115

Etape pentru pozitia de pastor

Candidatul trebuie sa fi lucrat timp de patru ani in pozitia de prezbiter si sa aiba
varsta de cel putin 25 de ani.

Candidatura

Cererea se face in acelasi mod ca si in cazul pozitiei de prezbiter. Candidatul
primeste formularul de cerere de la pastorul responsabil de district. Pastorul de
district i da o recomandare despre activitatile si comportamentul sau in slujirea
de predicare si conducere, completeazd "Recomandarea pastorald" si trimite
dosarul de aplicare prin liderul regional la Biroul central.

Aplicarea candidatului poate fi acceptata daca

a)  evaluarea slujirii si a comportamentul sau este buna sau excelents,

b) poate dovedi scolarizare rezonabila in slujirea spirituala,

c) isi exprima disponibilitatea de a prelua in principiu responsabilitatea
supraregionala care apartine functiei de pastor .

Consimtamantul bisericii si examenul

Membrii bisericii trebuie sa faca o analiza spirituala daca candidatul indeplineste
cerintele biblice din 1 Timotei 3:1-7. Aceasta sectiune a textului trebuie, prin
urmare, citita bisericii inainte de vot.

Obtinerea consimtamantului bisericii si efectuarea examinarii se efectueaza ca si
in celelalte pozitii de slujire.
Ordinarea

Ordinarea respecta procedura ca si in cazul prezbiterului, cu exceptia ca slujba de
ordinare are loc in cadrul unui serviciu divin la Conferinta Nationala Gemeinde
Gottes.

Drepturi de slujire

Pastorul are cea mai responsabila pozitie in Gemeide Gottes. Pe langa toate
drepturile unui prezbiter, el detine si urmatoarele:

a)  sa participe la ordinarea altor pastori,

b)  saslujeasca ca lider de regiune,
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c) sa fie ales in Prezidiu, precum si in comitetele cultului, in fiecare comisie si
in fiecare consiliu al Gemeinde Gottes din Germania,

d) sa fie ales in cele mai inalte functii ale bisericii internationale Gemeinde
Gottes.

Pastorul este membru cu drept de vot al Adunarii Generale Internationale si al
Consiliul Pastoral International.

Mentorat si acompaniament

Liderii spirituali de la toate nivelurile se afla intr-un proces de ucenicie si au nevoie de
feedback constructiv din partea celorlalti, de schimb de experienta si de perfectionarea
profesionala, prin modele bune si cu ajutorul unui indrumator experimentat.

Cel care indruma pe altii nu este numai responsabil fatda de Dumnezeu, ci si fata de
oameni. Acompaniamentul siTndrumarea calificata pot preveni suprasolicitarea, precum
si abuzul de putere in slujirea spirituala.

12.1 Mentorat

Una dintre metodele cele mai eficiente pentru aceasta este indrumarea orientata.
Mentorii si cei mentorati organizeaza in mod regulat discutii temporare (de
preferintd intalniri personale, dar si prin mijloace adecvate de comunicare).
Mentoratul are loc de obicei intre doua persoane de acelasi sex, dar poate fi, de
asemenea, desfasurat si intr-un grup.

a)  Mentoratul spiritual se caracterizeaza prin urmatoarele:
e Un climat de sprijin si incredere,

e  Conversatii ce cuprind atat procesul de ascultare, cat si punerea de
intrebari,

e  Aserugaimpreuna,

e  Dezvoltarea obiectivelor si a rezultatelor,

e  Sinceritate si procesul de a da socoteala in fata mentorului,

e Consiliere si formare profesionala (coaching), daca este posibil.
b)  Pentru cel mentorat obiectivele acestui acompaniament sunt:

e  Echilibrul intre munca si odihna,

e  Stabilirea corecta a prioritatilor pentru familie si biserica,

e  Sanatate spirituald, mentala si fizica,

e  Dezvoltarea si multiplicarea slujirii,

e  Eficacitatea in Imparéatia lui Dumnezeu.

12.2 Evaluarea anuala a personalului
Un instrument de mentorat a liderilor este interviul anual de evaluare.

a)  Artrebuisa aiba loc, independent de ocazie, in primul trimestru si serveste
la:

e oferirea de feedback reciproc,

e stabilirea de comun acord a obiectivelor,
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evaluarea activitatii de slujire si

prevenirea conflictelor.

b)  Fiecare lider initiaza conversatia si, de obicei, conduce individual aceasta
conversatie cu fiecare slujitor:

Presedintele cu liderii regionali si liderii de departamente de activitate,
Secretarul cultului cu angajatii Biroului central,
Liderii de regiune cu pastorii de district apartinatori regiunii lor,

Pastorii de district cu liderii responsabili ai fiecarei biserici locale din
districtul lor,

liderii responsabili ai unei biserici locale cu persoanele care ocupa o
pozitie de slujire si sunt sub supravegherea lor.

Participantii la interviul de evaluare primesc un protocol de rezultate care ramane
confidential si serveste ca punct de plecare pentru urmatoarea intalnire.

Biroul central pune la dispozitia liderilor un ghid de "Evaluarea anuald a
personalului”.

12.3 Acompaniament
Toate persoanele care pentru prima data preiau functia de lider responsabil intr-
o biserica locala ar trebui sa fie insotite de un mentor pentru o perioada de cel
putin doi ani.

a)  Pastorul de district desemneaza o persoana competenta.

Mentorul si cel mentorat discuta intrebarile si problemele actuale ale
bisericii in Tntalniri regulate, cel putin o data pe luna.

Ei reflecta Tmpreuna asupra conducerii pastorale si discuta problemele
legate de slujire, folosindu-se de literatura de specialitate.

n cazul liderului casatorit, partenerul acestuia ar trebui s3 fie invitat
din cand in cand sa participe la aceste intalniri pentru a fi discutate
problemele specifice legate de casatorie si familie in conexie cu
activitatea de slujire.

b)  Tn cazul unui conflict intr-o biserica locald, presedintele poate numi un
mentor care sa 1l insoteasca pentru o perioada limitata de timp.

Orice cheltuieli, cum ar fi cheltuielile de calatorie, sunt de obicei suportate de
biserica locala.

13 Disciplinare si restaurare

Detinatorii unei pozitii de slujire (slujitori administrativi, diaconi, prezbiteri si pastori)
carora li s-a dovedit ca nu si-au indeplinit functiile sau care nu mai indeplinesc conditiile
de slujire trebuie sa fie disciplinati cu masuri corespunzatoare. Daca este vorba de ,
limitarea, suspendarea sau retragerea drepturilor de slujire ale unei persoane, toti liderii
responsabili ai Gemeinde Gottes din Germania vor fi informati imediat.
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13.1 Masuri imediate
n cazuri speciale, Presedintele poate dispune disciplinarea imediats a unui slujitor
pentru protectia persoanelor vizate si a bisericii, chiar daca abaterile nu au fost
incd recunoscute sau dovedite.
13.2 Limitarea drepturilor de slujire
Daca un slujitor a fost gasit vinovat de hartuire sexuala sau orice alta incalcare a
indatoririlor care necesita disciplina, Presedintele poate sa fi limiteze drepturile de
slujire sau sa-l suspende de la slujire pentru o perioada de timp de pana la un an.
13.3 Suspendarea drepturilor de slujire
Un slujitor gasit vinovat pentru prima data pentru urmatoarele abateri:
e o’incdlcare grava a indatoririlor sale,
e  adulter, sau
e 0 alta abatere sexuala (imoralitate)
este suspendat timp de cel putin doi ani. in acest timp, dreptul de slujire este
suspendat si persoana
e nu are voie sa indeplineasca nici o sarcind de conducere, servicii de ingrijire
pastorala (consiliere) sau de predicare,
e nuaredreptde votla Adunarea Generala a Cultului sila Adunarea Regional3,
e nuare dreptul de a fi ales pentru nici o pozitie.
Daca persoana disciplinata prezinta semne convingatoare de pocainta si regret si
daca, in termen de trei luni, incepe calea recuperarii sub supravegherea unei
persoane competente, se poate renunta la retragerea dreptului de slujire.
13.4 Retragerea drepturilor de slujire
Daca o persoana a carei slujire a fost suspendata nu prezinta nici un semn de
pocadinta si regret sau daca termenul limita de trei luni oferit pentru restaurare nu
este utilizat corespunzator de catre aceasta, dreptul la slujire va fi retras definitiv.
a) In toate cazurile, persoana respectivd nu mai are voie si slujeascd timp de
trei ani in bisericile noastre din ziua in care a fost gasita vinovata.
b)  Slujitorilor care
e  repetdincalcarea grava a sarcinilor,
e  repetd adulterul,
e  repetdimoralitatea, sau
e  abuzul sexual asupra copiilor
li se retrage definitiv dreptul la slujire; o reaplicare ulterioara nu este
posibila.
Presedintele raporteaza imediat Directorului Executiv retragerea unei pozitii
internationale de slujire.
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13.6

Limitarea pozitiilor de slujire
Un slujitor administrativ, diacon, prezbiter sau pastor, caruia din cauza

e  adulterului sau imoralitatii, sau datorita
e  homosexualitatii / lesbianismului sau a unui astfel de stil de viata

i se retrage dreptul de slujire, nu mai poate ocupa niciodata pozitia de pastor al
Gemeinde Gottes.

Restaurarea

Restaurarea vizeaza atat insotirea persoanei disciplinate, precum si a persoanelor
afectate, in demersul de prelucrare si procesare a abaterii. Scopul cheie este de a
relua relatiile de familie si relatiile cu biserica. Ori de cate ori este posibil si permis
de Statutul de organizare si functionare a Cultului, este de dorit si o intoarcere la
slujire.

Tn acest proces de restaurare, partii vinovate i se cere si caute ajutor. Presedintele
trebuie sa il consilieze pe el si pe familia sa; el poate desemna ca sustinator pe
pastorul de district sau o alt3 persoan3. nainte ca persoana in cauzi s fie reluat3
in slujire, sustinatorul trebuie sa isi exprime opinia.
a)  Conditii
Persoana disciplinata trebuie sa prezinte semne de vindecare si o mai buna
impotrivire fata de ispita. Acestea includ:
e  Marturisirea propriei vinovatii,
e  Asumarea responsabilitatii personale pentru abatere,
e  Adoptarea masurilor disciplinare.

b)  Prelucrarea

Daca o persoana a carei drept de slujire a fost retras doreste sa se intoarca
la slujire, ea trebuie sa

e  arate semne credibile de remuscare si pocainta,
e fsiceara iertare in mod corespunzator celor implicati,

° depuna toate eforturile pentru iertare si sa faca cea mai buna
indreptare si reparare posibila,

e inceapa, in decurs de trei luni, procesul de prelucrare, corectare si
recuperare insotit de o persoana competenta si daca este cazul si o
interventie terapeutica,

e ofere dovezi ca a fost un membru credincios al unei biserici locale a
Gemeinde Gottes timp de cel putin trei ani de la retragerea dreptului
de slujire.

c) Reaplicarea

Daca procesul de recuperare a avut succes si regulile Statutului de
organizare si functionare a Cultului permit acest lucru, persoana poate aplica
din nou pentru slujire. Daca dreptul de slujire a fost retras pentru
comportament imoral, cererea trebuie aprobata de trei sferturi din Prezidiu.
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Candidatul trebuie sa sustina din nou examenul corespunzator pozitiei de
slujire pentru care reaplica.

De asemenea, o0 persoana care a renuntat la dreptul de slujire din motive
personale trebuie sa sustina din nou examenul corespunzator inainte de a-
si relua pozitia de slujire.
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Articol 5

District

Mai multe biserici locale sunt grupate intr-un district. Fiecare district cuprinde cel putin trei
biserici care sunt legate din punct de vedere geografic sau etnic. Impértirea districtelor este
stabilita de liderul regional in acord cu Presedintele.

1

Pastorul de district

Pastorul de district promoveaza cooperarea in district si il reprezinta la nivel regional.

El este numit de Presedinte, in acord cu liderul regional, pentru mandatul regulat al
Prezidiului (patru ani); repetarea numirii este posibild. Daca in acest interval este numit
un nou pastor de district, mandatul sau este valabil pana la sfarsitul mandatului actual.

11

1.2

Conditii

Pastorul de district este o persoana ordinata (prezbiter sau pastor) a Gemeinde
Gottes si se bucura de increderea pastorilor din district. El are capacitatea de a-si
asuma responsabilitatea dincolo de sfera propriei biserici locale.

Sarcini si drepturi
Pastorul de district mentine contactul cu bisericile din districtul sau. El

a) motiveaza si sfatuieste pastorii si slujitorii, mediaza conflicte si le
solutioneaza Tn acord cu Statutul de organizare si functionare,

b)  acorda suport candidatilor in aplicarea lor pentru pozitia de pastor,

c) stabileste un mentor pentru liderul unei biserici locale care preia conducerea
pentru prima data,

d) se ingrijeste de conducatorii responsabili ne-ordinati si diaconi ai unei
biserici locale,

e)  sprijind infiintarea de noi biserici in district,
f) numeste secretarul bisericii Tn cazul infiintari unei noi biserici,

g)  sfatuieste pastorii si liderii regionali cu privire la selectia, achizitionarea si
constructia de cladiri si sala de biserica,

h)  se asigura ca exista intalniri de lucru in fiecare biserica din districtul sau,
intalniri la care de obicei el ia parte sau o alta persoana ordinata (prezbiter
sau pastor) din alta biserica desemnata de catre acesta; el este persoana
care conduce alegerile de confirmare in bisericile locale apartinatoare
districtului sau,

i) alege membrii din alte biserici care sa participe la intalnirile de lucru ale
bisericilor care nu indeplinesc numarul necesar de membri.

La sedintele din propria biserica, de obicei liderul regional sau o persoana ordinata
(prezbiter sau pastor) din alta biserica locala desemnata de catre acesta participa
si conduce alegerile de confirmare.

Datorita pozitiei sale, pastorul de district este membru al Consiliului Regional si
are dreptul de a vorbi la sedinte, precum si la intalnirile de conducere si alte
intalniri din bisericile locale din districtul sau.
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Articol 6 Regiune

Mai multe districte sunt grupate intr-o regiune geografica sau etnici. impdrtirea regiunilor
este responsabilitatea Prezidiului.

1

30

Adunarea Regionala

Adunarea Regionala consiliaza si adopta masuri si programe de promovare a bisericilor
in regiune.

Membrii cu drept de vot si exprimare a opiniei sunt delegatii bisericilor locale, membrii
consiliului regional si persoanele cu pozitii de slujire apartinand regiunii. Drepturile de
vot pot fi exercitate numai in cazul prezentei personale.

Toti ceilalti enoriasi sunt invitati la Adunarea Regional3, dar fara drept de a vota si de a
vorbi.

1.1 Adunarea Regionala trebuie sa aiba loc cel putin o data pe an si este convocata de
liderul regional in numele consiliului regional. Invitatia va fi trimisa Tn scris cu cel
putin doua saptamani inainte.

1.2 Liderul regional conduce Adunarea Regional3. In cazuri exceptionale, acesta poate
numi Tn locul lui, Tn acord cu presedintele, un membru al Prezidiului sau adjunctul
acestuia.

1.3 Adunarea Regionala are urmatoarele sarcini:
a)  Adunarea Regionala alege:
e liderul regional si il propune Adunarii Generale pentru confirmare;
e  ceilalti membri ai consiliului regional;

e liderii regionali suplimentari, daca este necesar, care sunt propusi de
catre liderul regional pentru confirmare;

e trei reprezentanti din membrii regiunii care nu sunt ordinati (nici
prezbiter, nici pastor) pentru Consiliul de drepturi a Cultului.

b)  Accepta raportul de activitate al consiliului regional.

c) El prezinta propuneri si solicitari de promovare a bisericii, asupra carora
Prezidiul si Adunarea Generala trebuie sa discute si sa decida.

1.4 La alegerea liderului regional, un alt membru al Prezidiului ar trebui, daca este
posibil, sa fie prezent alaturi de liderul regional actual.

1.5 Fiecare Adunare Regionala trebuie sa intocmeasca un raport care sa fie semnat de
liderul regional si de persoana care scrie acest raport. Protocolul va fi trimis
Biroului central, bisericilor locale, consiliului regional si, la cerere, membrilor
Adunarii Regionale.

Consiliul Regional

Consiliul regional promoveaza cooperarea in regiune, sprijina liderul regional in sarcinile
sale si, sub conducerea sa, este responsabil de planificarea si implementarea tuturor
activitatilor bisericesti la nivel regional, cum ar fi conferintele regionale.

LINII DIRECTOARE a cultului Gemeinde Gottes in Deutschland KdéR — C. Statutul de Organizare si Functionare, (31.10.2018)



STATUTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE Articol 6 Regiune

2.1

2.2

2.3

Membrii consiliului regional trebuie sa fie enoriasi si lideri consacrati ai bisericilor
din regiune. Ei sunt alesi pentru mandatul regulat al Prezidiului (patru ani);
Realegerile electorale se aplica numai pana la sfarsitul perioadei curente.

Consiliul regional este compus din:

a) liderul regional,

b)  adjunctul sau,

c) liderul regional al tineretului,

d) liderul regional pentru lucrarea cu copiii,
e)  pastorii de district (in virtutea functiei lor),
f) unul pana la trei membri suplimentari.

Adunarea Regionala va vota cu privire la numarul de membri suplimentari care
urmeaza sa fie alesi Tnainte de alegerea consiliului regional.

Consiliul regional alege un secretar din randul membrilor sai.

Consiliul regional se intruneste cel putin de doua ori pe an si este convocat de catre
liderul regional.

a)  Incazulin care majoritatea membrilor consiliului regional solicitd o reuniune
prin prezentarea motivelor in scris, liderul regional este obligat sa-i convoace
in termen de sase saptamani.

b)  Consiliul regional are un cvorum daca sunt prezenti cel putin doua treimi din
membrii sai. Deciziile sunt adoptate de o majoritate de doua treimi dintre
membrii prezenti.

c) In cazuri urgente, deciziile pot fi luate prin solicitare sau clarificare in scris
sau telefonic.

d)  Pentru toate sedintele si deciziile consiliului regional sunt redactate procese
verbale si sunt trimise membrilor consiliului regional si Biroului central.

3 Liderul regional

Liderul regional, in colaborare cu consiliul regional, este responsabil de activitatea
bisericilor din regiunea sa. Una dintre sarcinile sale cele mai importante este sa fie o
legatura intre bisericile locale, districte si departamentele de activitate din regiune, pe
de o parte, si celelalte regiuni si Cultul, pe de alta parte.

Pastorii care sunt alesi lideri regionali trebuie, pe cat posibil, sa fie sprijiniti astfel incat,
pe langa munca din biserica locala, sa-si poata indeplini si sarcinile in regiune.

3.1

Sarcini si drepturi
Liderul regional este direct subordonat Presedintelui de cult, cu care lucreaza
indeaproape si este responsabil pentru urmatoarele sarcini in regiunea sa:

a)  Elaproba solicitarile pentru diferite pozitii de slujire.
b)  El este responsabil pentru serviciile de ordinare.

c) Cel putin o data la patru ani, acesta conduce o discutie de evaluare cu echipa
de conducere a fiecarei biserici locale cu privire la responsabilitatea liderului
de biserica.
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d) El il sfatuieste pe Presedintele de cult cu privire la numirea si transferul
liderilor de biserica.

e)  El este implicat in numirea pastorilor regionali si impartirea districtelor.

f) in cazuri individuale, permite diaconilor sa boteze credinciosii sau s3
primeasca membri.

g)  El preia rapoartele financiare lunare ale bisericilor locale regionale.

h)  Participa la sedintele din bisericile pastorilor de district din regiunea sa sau
deleaga o persoana ordinata (prezbiter sau pastor) de la o alta biserica.

i) El are dreptul de a vorbi in toate bisericile si comitetele din regiune.

j) El are dreptul sa convoace fiecare comitet regional, precum si sedinte intr-o
biserica locala.

k) El initiaza urmatoarele intalniri in regiunea sa si le conduce:

32

e  Adunarile regionale,

e sedintele Consiliului regional,

e intalnirile regionale ale slujitorilor,
e conferintele regionale.

El propune Adunarii Regionale pentru confirmare pe liderul regional pentru
tineret, liderul regional al lucrarii cu copiii, si dupa caz, alti lideri regionali
pentru diverse domenii de activitate.

3.2 Alegerea liderului regional

Adunarea Regionala alege - ca propunere pentru Adunarea Generala a Cultului -
un pastor ca lider regional. Mandatul sau incepe cu confirmarea de catre
Adunarea Generala a Cultului si dupa incheierea alegerilor Prezidiului. Liderul
regional, in virtutea functiei sale, este membru al Prezidiului.

a)

b)

c)

d)

f)

Numele candidatului pe care Adunarea Regionala il propune ca lider regional
trebuie sa fie comunicat in scris Biroului central cu cel putin o luna inainte
de Adunarea Generala.

Daca o regiune nu a identificat Tn mod implicit un candidat, Presedintele
cultului propune un pastor pentru alegeri.

Daca un candidat propus nu este ales de Adunarea Generald, actualul
Prezidiu propune un candidat la alegeri.

n cazul in care acest candidat nu va fi de asemenea ales, Presedintele ales
pentru urmatorul mandat va desemna un membru al Prezidiului ca lider
regional pentru regiunea in cauza. Acelasi lucru este valabil daca nici un
candidat nu este disponibil ca lider regional pentru alegeri. Numirea lui
trebui facuta in termen de patru saptamani.

Daca un candidat desemnat ca lider regional este deja ales de Adunarea
Generala pentru o alta pozitie in Prezidiu, el este ales atat ca si lider regional,
cat si pentru respectiva pozitie in Prezidiu.

Daca un lider regional demisioneaza in timpul mandatului sau, statutul sau
de membru in Prezidiu expird. In acest caz, Prezidiul desemneaza, din
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membrii sai, un lider regional pana la noile alegeri din regiune si confirmare
de catre Adunarea Generala.

3.3 Adjunctul liderului regional

Liderul adjunct regional trebuie sa fie o persoana ordinata (prezbiter sau pastor).
El sustine liderul regional in toate sarcinile si il reprezinta, daca este necesar.

Domenii de activitate regionala

4.1 Liderul regional al tineretului

Liderul regional al tineretului lucreaza in cadrul conceptului general al bisericii
Gemeinde Gottes din Germania, este subordonat liderului regional si liderului
national al tineretului si, in virtutea functiei sale, este membru al Consiliului
regional.

a)  Liderul regional, in coordonare cu liderul national al tineretului, propune
Adunarii Regionale un candidat potrivit pentru alegeri. Daca liderul regional
al tineretului este ales, atunci el este propus Prezidiului pentru confirmare
ca membru al Comitetului National pentru Tineret.

b) Tn colaborare cu Comitetul National pentru Tineret, liderul regional al
tineretului este responsabil pentru sprijinirea si coordonarea tuturor
activitatilor regionale de tineret, cum ar fi:

e  Programe educationale, de formare si de consultanta (de exemplu
ETS),

e  Activitati de agrement si programe de vacants,
e intalniri de tineret.

c) El reprezinta Gemeinde Gottes in regiunea sa la diverse evenimente in ceea
ce priveste lucrarea cu tineretul.

d)  El prezintda Adunarii Regionale un raport anual de activitate.

e) Daca este necesar, poate fi creat un comitet regional pentru tineret cu
scopul de a sprijini liderul regional pentru tineret.

4.2 Liderul regional al lucrarii cu copiii
Se aplica aceleasi dispozitii ca si in cazul liderului regional al tineretului.

4.3 Alti lideri regionali

Daca exista o nevoie intr-o regiune de a desemna un lider regional pentru anumite
domenii de activitate sau de a forma comitete regionale, acest lucru se poate face
in acelasi mod ca si in cazul liderului regional pentru tineret. Cu toate acestea,
liderii acestor comitete nu sunt membri ai Consiliului regional in virtutea functiei
lor.

Regiunea etnica

5.1 Formarea unei regiuni etnice serveste pentru o mai buna accesibilitate si
evanghelizare a anumitor grupuri etnice. Scopul este intotdeauna integrarea
bisericilor cu substrat migrator intr-o regiune geografica a Gemeinde Gottes in
Germania.
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5.2 Prezidiul hotaraste daca un grup etnic primeste statutul unei regiuni. Prezidiul
poate revoca statutul unui grup etnic daca premisele nu mai sunt indeplinite.

5.3 Daca un grup etnic castiga statutul unei regiuni, bisericile sale locale trebuie, de
asemenea, sa coopereze cu bisericile din regiunea geografica a Gemeinde Gottes
in care sunt situate.

5.4 Bisericile locale individuale etnice pot aplica pentru a face parte din regiunea
geografica. Prezidiul trebuie sa aprobe schimbarea.
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Articol 7 Adunarea Generala a Cultului

Adunarea Generala a Cultului este adunarea reprezentativa a Gemeinde Gottes. Membrii cu
drept de vot si de a vorbi sunt delegatii bisericilor locale, pastorii si prezbiterii din Gemeinde
Gottes in Germania, precum si membrii Prezidiului.

Delegatii trebuie sa fie enoriasi consacrati ai bisericii care indeplinesc cerintele din Faptele
Apostolilor 6:3 si 1 Timotei 3:8-12. Ei au o responsabilitate spirituala pentru deciziile luate care
sunt obligatorii pentru Cult si trebuie, prin urmare, sa se pregateasca in consecinta.

Fiecare persoana ordinata (prezbiter sau pastor) are datoria de a se pregati si de a participa la
Adunarea Generala a Cultului; in caz de absenta, justificarea trebuie facuta in scris.

Persoane experimentate si responsabile din bisericile locale pot fi invitate de conducerea
bisericii lor ca observator la Adunarea Generala a Cultului.

1 Adunarea Generala anuala

Locul si ora Adunarii Generale trebuie comunicate in scris bisericilor locale cu cel putin
doua luni Tn avans de catre Conducerea Nationala.

Bisericile locale trebuie sa notifice delegatii cu cel putin trei saptamani Tnhainte de
inceperea evenimentului (primirea notificatiei la Biroul central). Se recomanda si
denumirea candidatilor suplimentari (inlocuitori).

Adunarea Generala este convocata in scris de Presedintele cultului cu o perioada de
preaviz de cel putin doua saptamani; pentru aceasta este suficienta trimiterea invitatiei
sub forma de scrisoare cu doua zile Thainte de termenul limita la adresele postale ale
participantilor existente in baza de date. Invitatia trebuie sa fie nsotitda de agenda
Adunarii Generale.

1.1 Propuneri

Propunerile adresate de regiuni, pastori, delegati si membri vor fi incluse de catre
Prezidiu pe ordinea de zi. Cererile sunt acceptate pe ordinea de zi daca sunt
sustinute de cel putin o zecime din totalul persoanelor ordinate (prezbiter sau
pastor) si se trimit Presedintelui cu cel putin o luna Thainte de Adunarea Generala.

n cadrul Adunérii Generale pot fi ficute propuneri sau completéri pe ordinea de
zi daca aceste cereri sunt urgente si bine intemeiate. Adunarea Generala decide
prin vot cu privire la admiterea lor pe ordinea de zi.

Nu pot fi adresate solicitari urgente in timpul Adunarii Generale pentru
modificarea Constitutiei sau a Statutului de organizare si functionare.

1.2 Conducerea

Adunarea Generala este condusa de Presedintele Cultului; Tn cazul in care acesta
nu poate participa din motive obiecte, Adunarea Generala este condusa de catre
adjunctul sau.

in cazul in care consultarea si votarea se referd la o chestiune personald a
persoanei care conduce adunare generala, atunci Adunarea Generala trebuie sa
desemneze pentru acest caz o alta persoana care sa conduca conferinta, persoana
aceasta va fi aleasa prin vot din randul membrilor Adunarii Generale.
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1.3 Sarcini

Adunarea Generald are scopul de a urmari indeplinirea sarcinilor prevazute la
articolul 3 din Constitutie. Ea poate emite instructiuni Prezidiului si este singura
responsabila pentru

a) schimbarile de crez, principiile doctrinare, Statutul de organizare si
functionare si Constitutia Gemeinde Gottes,

b) alegerea Prezidiului,

c) primirea rapoartelor de activitate si a rapoartelor financiare,
d) decizia privind cererile de pe ordinea de zi,

e) alegerea Consiliului Juridic potrivit sistemului juridic,

f) eliberarea de raspundere a Prezidiului.

Modificarile Constitutiei necesita o majoritate de trei sferturi din voturile valabil
exprimate. Deciziile pot fi adoptate numai daca modificarea Constitutiei a fost
atasata textului invitatiei adresate Adunarii Generale si anuntata in mod clar pe
ordinea de zi.

Modificarile aduse Statutului de organizare si functionare necesita o majoritate
de doua treimi din voturile valabil exprimate. O decizie poate fi luata numai daca
la invitatia adresata Adunarii Generale a fost anexata propunerea modificarilor;
imbunatatirile aduse propunerii de modificari pot fi incorporate de Adunarea
Generala.

Pentru fiecare Adunare Generala trebuie sa fie redactat un proces verbal care sa fie
semnat de Presedinte si de Secretarul cultului si trimis cat mai curand posibil
participantilor la Adunarea Generala. Prezidiul are dreptul de a trimite procesul verbal
si altor persoane.

Adunarea Generala Exceptionala

n cazul in care Prezidiul sau cel putin zece bisericii locale necesitd o Adunare General
extraordinard, mentionand motivele, aceasta trebuie anuntata fara intarziere bisericilor
locale si sa aiba loc cel tarziu dupa opt saptamani; locul si timpul trebuie sa fie notificate
n scris, cu cel putin o luna in avans, de catre conducerea nationala.

Adunarea Generala Exceptionala este convocata in scris de Presedinte cu o perioada de
preaviz de cel putin doua saptamani; pentru aceasta este suficienta trimiterea invitatiei
sub forma de scrisoare cu doua zile inainte de termenul limita la adresele postale ale
participantilor existente in baza de date. Invitatia trebuie sa fie insotitda de agenda
Adunarii Generale.

Tn caz de dizolvare, se aplica prevederile Constitutiei.
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Articol 8

Prezidiul

Prezidiul Gemeinde Gottes este organul numit de Adunarea Generala si investit cu incredere
si autoritate, care actioneaza in cea mai mare responsabilitate fata de bunastarea intregului
Cult in conformitate cu scopurile sale si Constitutia.

Structura, semnificatia si functia Prezidiului sunt descrise Tn articolul 7 din Constitutia
Gemeinde Gottes Kdo6R.

1 Sarcini

Prezidiul este responsabil in primul rand pentru dezvoltarea si promovarea regiunilor,
precum si a domeniilor de activitate ale cultului, ale institutiilor apartinatoare si ale
comitetelor nationale.

1.1

1.2

1.3
1.4

1.5
1.6

1.7
1.8
1.9

De exemplu:

a)  Misiune interna si externa,

b)  Lucrarea cu copiii si departamentul de tineret,
c) Educatie si formare,

d) Mass-media si publicatii oficiale.

Daca nu este altfel reglementat de Constitutie sau de Statutul de organizare si
functionare Gemeinde Gottes, Prezidiul poate sa formeze sau sa dizolve
departamente de activitate si comitete, sa numeasca sau sa excluda membrii
acestora.

Administreaza in mod responsabil mijloacele financiare si proprietatea cultului, in
conformitate cu Constitutia si Statutul de organizare si functionare.

Aproba bugetul cultului.

Se asigura ca toate domeniile de activitate si institutiile apartinatoare cultului sa
prezinte anual in scris o declaratie de activitate si un raport financiar Adunarii
Generale.

Propune pentru alegeri Adunarii Generale liderii diferitelor comitete nationale.

Implementeaza deciziile Adunarii Generale, in masura in care acestea ii vizeaza
direct.

Decide asupra unei posibile reorganizari a regiunilor.
Decide asupra recursurilor impotriva deciziilor Consiliului.
Pe langa aceste sarcini, Prezidiul trebuie sa se preocupe cu precadere pentru:

a) a promova dezvoltarea misionara si spirituala a Gemeinde Gottes in
conformitate cu principiile doctrinare si etice;

b)  mentinerea si consolidarea legaturii spirituale si a cooperarii intre bisericile
locale, domenii de activitate, dar si intre regiuni;

c) reprezinta Gemeinde Gottes in ocazii publice si religioase.

2  Sedinte
Prezidiul se reuneste dupa cum este necesar, dar cel putin de dou ori pe an. intalnirile
sunt convocate de Presedinte Tn colaborare cu Secretarul cultului si conduse de
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Presedinte. Daca el este impiedicat sa faca acest lucru sunt conduse de catre adjunctul
sau.

Prezidiul are un cvorum daca sunt prezenti cel putin doua treimi din membrii sai.
Deciziile sunt adoptate de o majoritate de doua treimi dintre membrii prezenti.

2.1 1n cazuri urgente, deciziile pot fi luate prin solicitare si clarificare scrisd sau
telefonica, cu conditia ca niciun membru al Prezidiului sa nu se opuna acestei
proceduri.

2.2 1n problemele a ciror rezolvare intarziatd sau amanatd ar conduce la consecinte
negative semnificative pentru Gemeinde Gottes, Prezidiul va adopta regulamente
care vor fi explicate si prezentate spre decizie la urmatoarea Adunare Generala.

2.3 Pentru toate sedintele si deciziile Prezidiului se redacteaza procese verbale care
vor fi semnate de Presedinte si de Secretarul cultului si vor fi transmise fiecarui
membru al Prezidiului.

Conducerea Nationala

Conducerea Nationala este alcatuita din Presedinte, Vicepresedinte, Secretarul cultului
si Administratorul financiar. Presedintele si Vicepresedintele trebuie sa aiba rangul de
pastor , iar ceilalti membri cel putin pozitia de slujitor administrativ. Datorita pozitiei
lor, ei au dreptul de a vorbi in toate bisericile locale si comitetele cultului.

Conducerea Nationala reprezinta Gemeinde Gottes Kd6R in chestiuni juridice. Dreptul
exact de reprezentare este reglementat in articolul 12 din Constitutie.

n cazul plangerilor primite, Conducerea Nationala le transmite Consiliului Juridic.

3.1 Presedintele

Presedintele reprezinta si este responsabil, in primul rand, pentru intreaga
comunitate. Accentul pe care 1l are lucrarea sa consta in respectarea principiilor
spirituale si realizarea obiectivelor misionare ale Gemeinde Gottes. Sarcinile
administrative trebuie sa fie in concordanta cu acestea.

in colaborare cu Secretarul cultului, el convoacd urmé&toarele intalniri si le
conduce:

a)  Sedintele Prezidiului,

b)  Sedintele Conducerii Nationale a Cultului,
c¢)  Adunarea General3,

d) Conferintele pastorale.

in calitate de lider, el raspunde in primul rand pentru toate responsabilititile
Prezidiului. In plus, are urmatoarele indatoriri si drepturi specifice:

a) El este responsabil ca bisericile sa primeasca o fngrijire spirituala
corespunzatoare.

b)  El aproba infiintarea sau desfiintarea unei biserici locale.
c) El este superiorul slujitorilor ordinati si lucratorilor.

d) El decide cu privire la cererea unei persoane de a sluji in domeniul de
ordinare, semneaza legitimatiile tuturor slujitorilor ordinati, 1i pune in slujire,
efectueaza transferuri si in caz de abatere ridica dreptul de slujire a
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3.2

3.3

persoaneiin cauzd, daca aceasta este impusa de lege Tn urma unei proceduri
corecte de judecare a cazului.

e) Unadintre cele mai importante sarcini ale Presedintelui este aceea de a fi o
legatura intre bisericile locale, regiuni, departamente de lucru si comitete, si
in special cu Biserica Europeana si Internationala Gemeinde Gottes. El se
angajeaza sa mentina si sa consolideze solidaritatea si cooperarea spirituala
si organizatorica in toate privintele.

f) in plus, el reprezintdi Gemeinde Gottes in relatiile sale cu celelalte
denominatiuni, precum si cu comitete interconfesionale si la evenimente
oficiale.

El colaboreaza indeaproape cu liderii responsabili regionali, in ceea ce priveste
indatoririle sale legate de atributiile liderului regional.

Vicepresedintele

Tn calitate de Vicepresedinte, acesta actioneazd in deplind concordants si sprijina
in mod activ pe Presedinte, Presedintelui apartinand initiativa de a delega anumite
servicii de reprezentare.

a)  Elfil reprezinta pe Presedinte in cazurile in care acesta nu isi poate exercita
atributiile din motive obiective.

b)  Daca, din orice motiv, Presedintele demisioneaza din functie in timpul unui
mandat, Vicepresedintele il va Tnlocui Tn mod automat pana la urmatoarea
Adunare Generala.

Prezidiul decide asupra unor sarcini suplimentare ale vicepresedintelui.

Secretarul de Cult

El este responsabil pentru conducerea Biroului central si a intregii administratii a
cultului. Tmpreuna cu ceilalti membri din Conducerea nationald, acesta este
responsabil pentru corespondenta Biroului central. Alte sarcini principale ale
Secretarului de cult sunt:

a) In asentiment cu Presedintele, el directioneazd fluxul de informatii intre
Conducerea nationala, Prezidiu, Adunarea Generala si cei responsabili n
regiunile, districtele si biserici locale, precum si persoane fizice.

b)  El este responsabil pentru toate sarcinile administrative necesare pentru
executarea deciziilor Adunarii Generale, a Prezidiului sau a Conducerii
nationale.

c)  Acesta se asigura ca sunt intocmite procesele verbale ale tuturor reuniunilor
Prezidiului si ale tuturor reuniunilor sau sedintelor oficiale ale Conducerii
nationale Tn care se iau decizii.

d) El pastreaza cu deosebita atentie toate documentele importante in Biroul
central, ca de altfel

e  Procesele verbale ale reuniunilor si deciziilor Adunarii Generale,
Prezidiului, Comitetelor nationale, Consiliilor nationale si Adunarilor
regionale,

e  Protocoale privind deciziile de personal ale bisericilor locale,
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e  Rapoartele bisericilor si a slujitorilor ordinati,

e Corespondenta si documentele aferente.

e)  Acesta este responsabil pentru departamentul de personal si domeniile de
responsabilitate corespunzatoare, cum ar fi contractele de munc3,
remunerarea angajatilor si cheltuielile de deplasare.

f) El este responsabil pentru administrarea atenta a bazei de date centrale de
adrese.

Secretarul de cult isi indeplineste atributiile in stransa cooperare si acord cu

Presedintele si cu Administratorul financiar.

3.4 Administratorul financiar

El este responsabil pentru buna gestionare a sistemului financiar in conformitate

cu ghidul Gemeinde Gottes si a legilor si reglementarilor aplicabile unei KdoR, care

reglementeaza urmatoarele domenii:

a) Cult
e  Administratorul financiar asigura realizarea statelor de plata si a

contabilitatii financiare, inclusiv a tranzactiilor de plata.

e El administreaza veniturile, cheltuielile si Tmprumuturile, precum si
proprietatea bisericilor, pentru care este responsabil Prezidiul sau
Conducerea nationala.

e  Se ocupa de pregatirea rapoartelor financiare si de averea cultului.

e El va furniza adeverinte de donatii donatorilor, adeverinte pentru
autoritatile statului, precum si toate rapoartele obligatorii.

b)  Biserica locala
e In conformitate cu normele aplicabile si deciziile Prezidiului,

Administratorul financiar ofera indrumari bisericilor locale cu privire la
buna desfasurare a tuturor tranzactiilor financiare si verifica in mod
regulat corectitudinea lor, cum ar fi inregistrarea incasarilor si a
cheltuielilor, evidenta contabilitatii bancare, gestionarea contului,
rapoarte lunare.

e  El sfatuieste biserica locala in toate chestiunile financiare, cum ar fi
pregatirea finantarii pentru proiecte de renovare, constructie sau
cumparare.

e El poate deschide conturi bancare pentru bisericile locale si poate
acorda imputerniciri bancare. El trebuie sa fie autorizat ca sa dispuna
de toate conturile.

c) Domeniile de activitate
e  Administratorul financiar sustine domeniile de activitate la fel ca si in

cazul bisericilor locale.

e  El prezinta si explica Conducerii nationale si Prezidiului cererile de
subventii financiare din domeniile de activitate.
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d) Adunarea Generala

e  Administratorul financiar Tntocmeste raportul financiar anual al
Cultului n colaborare cu Conducerea nationala si il prezinta Prezidiului
si Adunarii Generale spre aprobare.

e El pregdteste anual proiectul noului buget impreuna cu Conducerea
nationala si 1l prezinta spre decizie Prezidiului.

e  El executa instructiunile si deciziile Prezidiului, Conducerii nationale si
Adunarii Generale cu privire la responsabilitatile sale.

Administratorul financiar isi indeplineste atributiile in strdnsa cooperare cu
Presedintele si Secretarul de cult.

3.5 Permisiunea de a actiona in cazuri speciale

in cazul in care presedintele si vicepresedintele nu mai detin capacitatea de a
exercita functia Tn acelasi timp, atunci Prezidiul alege un pastor din randul
memobrilor sdi, care isi asuma indatoririle, drepturile si obligatiile presedintelui
pana la urmatoarea Adunare Generala.

Tn cazul in care si Prezidiul nu va putea s actioneze, presedintele consiliului juridic
are dreptul si obligatia de a convoca fara intarziere o Adunare Generala.
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Pentru a promova activitatea bisericilor, Prezidiul poate sa formeze domenii de activitate.
Fiecare domeniu de activitate are un comitet care este responsabil de activitatea acestuia si
sarcinile sale sunt definite de catre Prezidiu.

1 Domenii de activitate
Tn prezent, existd urmatoarele domenii de activitate cu responsabilititile aferente:

1.1 Misiune interna
Promovarea si punerea in aplicare a misiunii interne, cum ar fi:

a) Consolidarea conceptului de misiune pentru Germania prin instruire si
informare,

b)  Seminare de evanghelizare pentru slujitorii din bisericile locale,
c) Tncurajarea constituirii de noi biserici,

d) Promovarea si instruirea persoanelor care infiinteaza biserici,
e) sfatuirea bisericilor,

f) Organizarea de evanghelizari.

1.2 Misiune externa
Promovarea si punerea in aplicare a misiunii externe, cum ar fi:

a) Instruire siinformare in biserici,
b)  Selectarea si pregatirea candidatilor potriviti pentru misiune,
c) Trimiterea si sprijinirea misionarilor,

d) Asistarea misionarilor in zona unde isi desfasoara activitatea, precum si
atunci cand sunt in tara pentru o perioada scurta, in consultare cu directorul
responsabil de domeniu (a se vedea articolul 12),

e)  Organizarea de tururi iTn Germania pentru educarea si ingrijirea cercurilor de
prieteni si sustinatori.

Pentru finantarea acestor sarcini, domeniul de activitate are un buget anual
aprobat de Prezidiu, dar si toate donatiile acordate misiunii, fara o specificare
concreta.

1.3 Educatie si formare

Promovarea si realizarea educatiei si formarii pastorilor, liderilor si slujitorilor, cum
ar fi:

a)  Oferirea de educatie si formare teologica si practica in bisericile locale si la
nivel national,

b)  Selectarea profesorilor si materialelor potrivite,
c) Pregatirea candidatilor pentru slujba de slujitori ordinati,
d) Coordonarea diferitelor programe educationale in cadrul Gemeinde Gottes.

Educatia si formarea trebuie sa fie realizate in stransa colaborare cu Europdisches
Theologisches Seminar al Gemeinde Gottes.
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15

1.6

1.7

Lucrarea cu copiii

Planificarea si implementarea programelor si activitatilor pentru copii la nivel de
cult, cum ar fi:

a) Programe educationale, de formare si de consultanta,
b)  Tabere si programe pentru vacanta,

c) Planificarea si desfasurarea activitatilor pentru copii si adolescenti la nivel
national,

d)  Promovarea activitatii Royal Ranger,
e)  Conferinte si instruiri pentru slujitorii din lucrarea cu copii si adolescentii,

f) Colectarea si publicarea materialelor pentru activitatea cu copii si
adolescentii.

Departamentul de tineret
Planificarea si implementarea activitatilor pentru tineri la nivelul intregului cult

a) Programe educationale, de formare si de consultanta,
b)  Tabere de tineret si programe pentru vacanta,

c) Promovarea interesului pentru Europaischen Theologischen Seminar (ETS) si
alte programe educationale ale Gemeinde Gottes,

d)  Intalniri nationale de tineret,
e)  Conferinte siinstruiri pentru slujitorii din departamentul de tineret,
f) Publicatii privind domeniul de tineret.

Lucrarea cu femeile
Programe si activitati cum ar fi:

a) Planificarea si desfasurarea de evenimente si seminare pentru femei,
b)  Sprijinirea lucrarii cu femeile Tn bisericile locale,
c) Colectarea si publicarea materialelor pentru activitatea cu femeile.

Lucrarea cu seniorii

Planificarea si implementarea activitatilor pentru seniori la nivelul intregului cult
cum ar fi:

a) Tabere pentru seniori si zile speciale pentru seniori,
b)  Ajutor si sprijin in deschiderea de noi lucrdri cu seniorii in bisericile locale,
c) Conferinte si instruiri pentru slujitorii din departamentul de seniori,

d) Colectarea si publicarea materialelor pentru activitatea cu seniorii.

2 Comitete nationale

Fiecare comitet national nu numai ca este dedicat invataturilor si principiilor Gemeinde
Gottes, dar si promoveaza lucrarea sa in spiritul Evangheliei. Colaboreaza indeaproape
cu Conducerea nationala si cu Prezidiul.

Membrii comitetelor nationale trebuie sa fie activi in domeniul respectiv sau sa aiba o
preocupare deosebita pentru acesta.
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2.1

2.2

2.3

Liderul unui comitet national trebuie sa aiba cel putin gradul de slujitor
administrativ al Gemeinde Gottes. Liderii comitetelor nationale "Misiunea
internad", "Misiunea externa" si "Educatia si formarea" trebuie sa fie persoane
ordinate (prezbiter sau pastor).

Liderii comitetelor nationale sunt alesi de Adunarea Generald la propunerea
Prezidiului; re-alegerea este posibild. Tn virtutea functiei lor, liderii comitetelor
nationale pentru "Misiunea interna" si "Misiunea externa" sunt membri ai
Prezidiului Gemeinde Gottes. Ceilalti lideri ai comitetelor nationale participa cel
putin o data pe an la o reuniune a Prezidiului pentru a reprezenta domeniul lor de
activitate.

Fiecare lider al unui comitet national intocmeste un raport anual scris pentru
Adunarea Generala.

Ceilalti membri ai comitetelor nationale sunt numiti de catre Prezidiu. Fiecare
comitet national trebuie sa fie format din cel putin patru membri; daca este
posibil, fiecare regiune ar trebui sa fie reprezentata de o persoana.

xn

in comitetele nationale pentru "Misiunea intern3", "Misiunea externd" si
"Educatie si formare", trebuie sa fie persoane ordinate (prezbiter sau pastor) cel
putin trei membri. Daca anumite comisii sunt constituite pentru un anumit
domeniu de activitate, liderii acestor comisii trebuie, de asemenea, sa fie membri
ai comitetului national corespunzator.

Vicepresedintele si secretarul comitetelor sunt alesi din cadrul membrilor acestor
comitete.

Comitetul national al unui domeniu de activitate se intalneste de cate ori este
necesar, dar cel putin de doua ori pe an.

° Acesta este convocat de catre lider in colaborare cu secretarul.

e n cazul in care majoritatea membrilor sdi solicitd o reuniune motivand in
scris, comitetul national trebuie sa fie convocat in termen de o luna de catre
liderul acestuia in colaborare cu secretarul.

e  Comitetul national al unui domeniu de activitate are un cvorum daca sunt
prezenti cel putin doua treimi din membrii sdi. Deciziile sunt adoptate de o
majoritate de doua treimi dintre membrii prezenti.

e n cazuri urgente, deciziile pot fi luate prin solicitare si clarificare scrisa sau
telefonica, cu conditia ca niciun membru al comitetului national sa nu se
opuna acestui lucru.

e De la fiecare reuniune a comitetului national, protocolul este trimis
Secretarului national al cultului pentru informare si arhivare.

Administratorul financiar national, Tmpreuna cu Prezidiul si comitetele nationale,
distribuie resursele financiare in mod adecvat pentru fiecare comitet. La Tnceputul
fiecarui an, fiecare comitet national primeste un buget financiar aprobat de Prezidiu
pentru indeplinirea sarcinilor sale; la sfarsitul anului, surplusurile vor fi creditate in
contul principal al cultului.
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Articol 10 Comisii nationale

Pentru a promova proiectele Cultului la nivel national se pot forma comisii; acestea sunt
atasate la un departament de activitate sau sunt direct sub responsabilitatea Conducerii
nationale. Prezidiul decide asupra infiintarii, dizolvarii si ocuparii comisiilor individuale.

1

Componenta

Liderul comisiei respective trebui sa fie membru al comitetului national al unui domeniu
de activitate sau al Conducerii nationale. Liderul si membrii comisiilor sunt numiti de
catre Prezidiu. Fiecare comisie selecteaza un secretar din randul membrilor sai.

1.1 Toate comisiile sunt obligate sa isi desfasoare intreaga activitate in conformitate
cu Tnvataturile si principiile Gemeinde Gottes.
1.2 Comisiile se intalnesc de cate ori este necesar, dar cel putin de doua ori pe an.

a)  Intalnirile sunt convocate de catre liderul comisiei.

b)  1n cazul in care majoritatea membrilor sai solicitd o reuniune motivand in
scris, comisia trebuie sa fie convocata in termen de o luna de catre liderul
acesteia.

c) Comisia are un cvorum daca sunt prezenti cel putin doua treimi din membrii
sai. Deciziile sunt adoptate de o majoritate de doua treimi dintre membrii
prezenti.

d)  Tn cazuri urgente, deciziile pot fi luate prin solicitare si clarificare scrisd sau
telefonica, cu conditia ca niciun membru al comisiei sa nu se opuna acestui
lucru.

Sarcini

Comisia este responsabild pentru proiectul pentru care a fost fondata.

2.1

2.2

2.3

Comisiile nationale colaboreaza indeaproape cu departamentul de activitate
corespunzator sau cu Conducerea nationala a Gemeinde Gottes.

Comisiile colaboreaza cu Conducerea nationala si cu departamentul de activitate
corespunzator pentru a crea o baza financiara adecvata si necesara pentru
executarea activitatilor comisiilor.

Fiecare lider de comisie redacteaza un raport anual de activitate pentru Adunarea
Generala.

Pentru fiecare reuniune a comisiei, secretarul trimite liderului departamentului de
activitate si Secretarului national un protocol semnat de catre el si liderul comisiei
respective in vederea informarii si arhivarii.

Tn prezent sunt gandite comisii pentru urméatoarele:

e Institut fir Leiterschaft und Dienst (ILD), (Institut pentru conducere si slujire)
e  Constructii si imobiliare,
. Revista ,,InSpirit”.
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Articol 11  Fundatii si institutii

Se face o distinctie intre institutiile care sunt conduse de Cult (dependente din punct de vedere
juridic) si institutiile aflate sub custodia sponsorizarii Cultului (independente din punct de
vedere juridic). Fiecare dintre aceste institutii este raspunzatoare in fata Adunarii Generale si
intocmeste anual un raport de activitate si un raport financiar.

Cerintele pentru fundatii si institutii sunt definite Tn articolul 11 din Constitutie.
1 Institutii dependente de cult din punct de vedere juridic

Cultul opereaza in prezent urmatoarele fundatii si institutii:

1.1 Fundatia Gemeinde Gottes,

1.2 Fundatia ,FriedensHERRberge”,

1.3 Fundatia Meducare.

2 Institutii independente de cult din punct de vedere juridic

Doi membri ai Prezidiului Gemeinde Gottes KdOR, care sunt propusi de Prezidiu, trebuie
sa faca parte din consiliul fiecarei institutii.

Urmatoarele fundatii si institutii sunt in prezent sub sponsorizarea Cultului:
2.1 Internationales Hilfswerk Samariterdienst e.V.,

2.2 Sozialwerk fiir Jugend-, Familien- und Seniorenhilfe e.V., cunoscut sub numele
,Europaisches Theologisches Seminar” (ETS).

Listele se refera la anul publicarii acestui Statut de organizare si functionare. Lista actuala
poate fi obtinuta de la Biroul central.
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Articol 12 Misiunea externa

Lucrarea misionard internationald este una dintre sarcinile principale ale bisericii. impreuna
dar si ca persoane individuale suntem responsabili inaintea lui Dumnezeu pentru promovarea
misiunii In strainatate. Parteneriatul consta in sprijinul oferit prin rugaciune si donatii, prin
ajutor spiritual si material, dar si prin ajutor practic pentru invatarea deprinderilor de auto-
ajutorare; si prin trimiterea de misionari.

Misiunea in strainatate are loc sub supravegherea domeniului de activitate Misiune Externa,
in coordonare cu Prezidiul. Orice ajutor financiar transmis Tn strainatate trebuie sa fie procesat
prin intermediul Biroului central; in acest sens, trebuie respectate reglementarile legale
corespunzatoare.

1  Pregatire
Trimiterea misionarilor de catre biserica germana se face, in principiu, in colaborare cu
Consiliul Misiunii Mondiale a Bisericii Internationale Gemeinde Gottes ("Church of
God"). Misionarii sunt subordonati directorului zonal. Alte detalii sunt reglementate de
dispozitiile Conducerii Misiunii Mondiale (,,Missions Policy Manual“).

Liderul departamentului de Misiune Externd accepta cererea candidatilor si le
revizuieste in conformitate cu directivele lor impreuna cu comitetul national. Daca
rezultatul este pozitiv, aceste persoane sunt recomandate catre Conducerea nationala,
care clarifica posibilitatile unei trimiteri in misiune.

La propunerea Prezidiului, Adunarea Generala decide asupra trimiterii fiecarui misionar
care urmeaza sa fie sprijinit financiar, partial sau in intregime, de Gemeinde Gottes.
Acest lucru se aplica si misionarilor care urmeaza sa fie retrimisi dupa intreruperea
serviciului lor misionar.

Misiunea are mai multe fatete, care, in functie de sarcina si de candidat, necesita o
pregatire diferitd. In acest scop, se stabilesc reguli individuale intre comitetul national si
viitorul misionar.

2 Bugetul

Departamentul Misiunea Externa in colaborare cu comitetul national stabileste un buget
pentru fiecare misionar pe o perioada de doi ani (inclusiv concediu, serviciu de calatorie
si timp de pregatire). Bugetul include:

e  toate costurile necesare pentru trimiterea in misiune,
e  costurile salariale si cheltuielile de deplasare,

e 0 suma egald cu 5% din salariu se va investi ca rezerva intr-un cont special al
misionarului si va fi platita dupa intoarcerea acestuia din cdmpul de misiune,

e  Costuri administrative de 2,5% din suma totala a donatiilor primite.

3  Finantele

Fiecare misionar este responsabil pentru asigurarea finantelor necesare pentru perioada
de misiune. El isi poate incepe activitatea numai atunci cand fondurile necesare sunt
disponibile sau sunt in perspectiva de a fi primite.
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3.1 Grupul de suport

Misionarii au nevoie de un grup de suport format din oameni care fi sprijina in
rugaciune dar si financiar. Fiecare candidat care urmeaza sa fie trimis fsi
construieste un cerc de prieteni si sustinatori.

Comitetul national pentru Misiune Externa contribuie la organizarea de vizite in
diverse biserici.

3.2 Cont pentru misiune

Fiecare misionar are un cont separat in casieria cultului, unde se incaseaza toate
donatiile si de unde se suporta toate costurile aferente.

3.3 Colecte speciale

Pentru proiectele individuale, misionarii pot face o colecta speciala in cercul lor de
donatori, cu conditia ca comitetul national pentru Misiune Externa sa fie de acord
in prealabil.

Administratorul financiar national informeaza in mod regulat liderul departamentului
Misiunii Externe cu privire la soldul contului fiecarui misionar. Daca venitul este
permanent insuficient, comitetul national va analiza masurile adecvate. Daca o trimitere
in misiune nu mai este viabila din punct de vedere financiar, comitetul national poate,
de comun acord cu Prezidiul si in consultare cu directorul responsabil de zona de
misiune, sa opreasca activitatea de misiune sau sa-l detaseze pe misionar in alta parte.

Trimiterea in misiune

De regula, trimiterea in misiune in strainatate necesitda un contract de munca cu
Gemeinde Gottes si un contract de detasare; aceasta se poate face, de asemenea, in
colaborare cu o organizatie partenera.

Un contract de detasare este, de obicei, incheiat pe o perioada de doi ani. Modalitatile
de eventuald prelungire si de retragere sunt, de asemenea, reglementate in acest
contract.

Mentinerea contactelor

Fiecare misionar trebuie sa trimita un raport trimestrial pentru publicare liderului
departamentului de Misiune Externa. in plus, trebuie s mentind un contact regulat cu
suporterii si donatorii sai.
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Articol 13  Regulile electorale

Codul electoral se aplica deciziilor oficiale la toate nivelurile Gemeinde Gottes, unde este
necesara majoritatea. Exista o distinctie intre votare si alegeri:

Voturile decid asupra chestiunilor de fapt (de exemplu, cererile). Daca nici un participant
nu contrazice, acestea pot fi efectuate prin ridicare de mana. Cu toate acestea, daca nu
este evidenta o majoritate clara, se folosesc buletinele de vot.

La alegeri, persoanele sunt numite pentru sarcini pe termen lung. Aceste alegeri sunt
intotdeauna secrete.

Determinarea majoritatii

Se numara doar voturile valide date. Tn cazul in care se desfisoara mai multe alegeri
independente pe un singur buletin de vot, fiecare alegere este examinata separat.

Abtinerea nu este luata in considerare; buletinele de vot necompletate sunt considerate
abtineri.

Buletinele de vot sunt nevalide,
e daca nu este clar cine sau ce a fost ales, sau
e daca au fost alese mai multe alternative decat sunt maxim posibile.

Daca sunt selectate mai putine decat alternativele maxim posibile, votul se califica drept
o abtinere partiala; cu toate acestea, optiunile alese sunt luate in considerare. Pentru
fiecare alternativa, poate fi acordat un singur vot; acumularea de voturi (cumulul) este
inadmisibila si duce la invalidarea buletinului de vot. Daca rezultatul calculat nu este un
numar intreg, acesta este rotunjit pana la urmatorul numar intreg mai mare.

O majoritate de trei patrimi este necesara in cazul in care o persoana este propusa fara
o alternativa la alegeri (alegerea de confirmare). Daca exista cel putin o alternativa, este
suficienta o majoritate de doua treimi. La alegerea delegatilor pentru adunarile
regionale si generale si in toate cazurile in care nu este specificata nicio alta majoritate,
majoritatea absoluta este suficienta.

Majoritate de trei patrimi | 75% din voturile valide sau mai mult

Majoritate de doua treimi | 67 % din voturile valide sau mai mult

Majoritate absoluta | peste 50 % din voturile valide

Alegerile sau voturile cu o majoritate simpla sau relativa (50% sau mai putin din voturile
valide) nu sunt prevazute.

Rezultatele voturilor scrise si alegerilor trebuie intotdeauna anuntate.

Drept de vot activ

La alegeri, dreptul de vot poate fi exercitat numai in cazul prezentei personale;
transferul citre o altd persoand nu este admisibil. Tn cazul veturilor, in cazuri
exceptionale pot fi exprimate si voturi scrise (vot prin corespondentad), daca Prezidiul
considera necesar si a fost numit Tn prealabil un lider electoral.
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Drept de vot pasiv

Numai persoanele care indeplinesc cerintele pentru pozitia respectiva si sunt dispuse sa
accepte pozitia respectiva pot fi selectate. Daca un candidat nu poate fi prezent fizic,
declaratia scrisa de disponibilitate trebuie sa fie prezentata liderului electoral inainte de
alegeri.

Liderul electoral si asistentii electorali

De reguld, liderul reuniunii este si liderul electoral. Daca este necesar, el numeste
asistenti electorali care nu sunt eligibili pentru alegeri. In cazul in care liderul reuniunii
participa ca si candidat la alegeri, el va numi o persoana ordinata (prezbiter sau pastor),
de la o alta biserica locala, pentru a-l inlocui in pozitia de lider electoral.

Alegatorii
Tn alegerile secrete, numérul alegatorilor trebuie s& fie cunoscut, pentru

e ase asigura ca numarul voturilor exprimate nu este mai mare si
e majoritatea poate fi determinata rapid si corect.

Tnainte de desfisurarea alegerilor secrete, liderul electoral determind numarul de
alegatori eligibili prezenti; in alegeri la nivel de cult si regional, ar trebui sa fie pusa la
dispozitie sau afisata o lista a alegatorilor eligibili.

Proces electoral cu mai multi candidati

in alegerile pentru care nu se face nicio propunere in conformitate cu Statutul de
organizare si functionare, in prima runda de vot se pot alege toate persoanele prezente
(sau ale caror declaratii scrise de disponibilitate sunt prezente) si care indeplinesc
cerintele. Daca este posibil, numele persoanelor eligibile ar trebui sa fie facute
cunoscute.

n cazul in care nu se ia nicio decizie in primul tur de scrutin, se pot face sugestii pentru
persoanele potrivite. Posibilii candidati care nu sunt disponibili pentru pozitie ar trebui
sa isi anunte demisia.

n cazul in care nu se ia nicio decizie in al doilea tur de scrutin, numai persoanele care au
primit mai mult de 10% din voturi la al doilea tur de scrutin urmeaza sa candideze la
alegeri. Liderul electoral le introduce si, daca este posibil, le acorda timp pentru a-si
exprima motivatia si obiectivele pentru pozitie; liderul electoral poate limita timpul de
vorbire alocat candidatilor.

Daca va ramane doar o singura persoana, trebuie sa fie confirmata cu cel putin doua
treimi din voturile valabile.

Tn fiecare tur de scrutin, persoana cu cel mai mic numar de voturi va fi eliminat3 pana
cand vor fi disponibili doar doi candidati. in cazul in care dupa doua tururi de scrutin cu
doi candidati, se ramane fara o decizie, liderul electoral poate decide c3, fie in ultimul
tur de scrutin majoritatea absoluta este suficienta, fie alegerile sunt amanate.

Perioada de alegeri si durata mandatului

De reguld durata mandatului la nivel regional si national este de patru ani. Incepe
imediat dupa alegerea intregului Prezidiu si se termind cu alegerea completd a
urmatorului mandat al Prezidiului. Re-alegerea este posibila.
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Tn cazul in care o persoani iese din functie inainte de sfarsitul mandatului de patru ani,
trebuie s& aib3 loc o noud alegere cat mai curand posibil. In acest caz, mandatul pentru
persoana aleasa este limitat la timpul ramas al respectivului mandat.

8 Alegerile in biserica locala

8.1

8.2

Cvorum

Cel putin sapte membri trebuie sa fie prezenti.

Pentru deciziile privind proprietatile imobiliare si locurile de munca (de la 30%
jumatate de norma) trebuie sa fie prezenti cel putin 50% din membri.

Delegatii

Delegatii care sunt alesi anual pentru adunarile regionale si nationale trebuie sa
fie membri activi. Ei trebuie sa sprijine regulat biserica, atat din punct de vedere

financiar (zeciuiald), cat si cu darurile lor (slujire) (Faptele Apostolilor 6:3, 1 Timotei
3:8-12).

Conducerea bisericii si enoriasii pot sugera persoane potrivite. Delegatii pentru
adunarile regionale si nationale pot, dar nu trebuie sa fie aceiasi oameni.

Numarul de delegati pentru biserica locala:

pana la 50 membri | 1 delegat

de la 51 pana la 100 membri | 2 delegati

peste 100 membri | 2 delegati + 1 delegat suplimentar pentru
fiecare inceput de inca 100 de membri

Statutul de membru la data de 1 ianuarie a anului curent este decisiv. Este posibil
sa se aleaga delegati inlocuitori pentru cazurile in care delegatul principal este
impiedicat sa participe la alegeri.

Pentru alegerea delegatilor si a delegatilor inlocuitori este suficienta o majoritate
absoluta.

9 Decizii in care majoritatea absoluta este insuficienta

9.1

9.2

Majoritate de doua treimi
a)  Alegericu contracandidati

e Liderul regional (la alegerea de catre Adunarea Regionala)
e Liderul regional adjunct
e  Comisii consultative pentru Consiliul regional

e  Conducerea nationala (Presedinte, Vicepresedinte, Secretar de Cult,
Administratorul financiar national)

b)  Modificarea Statutului de organizare si functionare

c)  Acceptarea bisericilor sau grupurilor de biserici sub forma unei intelegeri
determinate si incheierea acesteia conform Articolului 2.4 din Constitutie.

Majoritate de trei patrimi
a)  Alegeri de confirmare (fara contracandidati)
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e  Echipa de conducere a bisericii
e  Secretarul bisericii
e  Recomandare pentru o pozitie de slujire
e Liderul de tineret regional
e Liderul regional al departamentului lucrarea cu copiii.
e Liderul regional (la confirmare de catre Adunarea Generala)
e Liderii comitetelor nationale
b)  Angajari
c) Imobiliare

d)  Modificarea Constitutiei.
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Articol 14 Ordinea Juridica

Pot aparea conflicte si intre crestini (Faptele Apostolilor 15:2). Credinciosii sunt chemati sa nu-
si aduca argumentele inaintea judecatorilor seculari, ci sa se reglementeze intre ei (1 Corinteni
6:1-8). Aceasta Ordine Juridica exista pentru a face acest lucru posibil pentru fiecare membru
al Gemeinde Gottes.

Regulile Ordinii Juridice se bazeaza in primul rand pe principii spirituale si nu neaparat pe legea
pamanteasca si sunt utile in problemele din cadrul comunitétii noastre. n relatiile dintre noi
trebuie sa fim intotdeauna echitabili si prietenosi, dar si clari si consecventi.

n caz de conflict, partile implicate trebuie ajutate sa recunoasca si sa facs voia lui Dumnezeu.

e  Scopul trebuie sa fie acela de a inlatura pe cat posibil cat mai mult neajunsurile si pacatul
din trupul lui Hristos, dar dovedind respect si iubire acestor persoane.

e  Chiar daca o persoana a suferit o abatere grava, ar trebui cautata intotdeauna calea
pocaintei, reconcilierii si, daca este posibil, restaurarea.

n primul rand, totul ar trebui ficut pentru a clarifica diferentele prin conversatie; acest lucru
necesita adesea un moderator. Daca procedura de conciliere nu a condus la un acord, Consiliul
Juridic poate fi consultat.

e  Daca una dintre parti doreste sa aiba in procedura de conciliere si negocieri o persoana
ordinata (prezbiter sau pastor) a Gemeinde Gottes sau un confident credincios, acest
lucru este permis.

e Avocatii nu pot fiimplicati in calitate de reprezentanti autorizati, ci doar ca si consultanti
in gasirea unei solutii; ei nu sunt admisi la discutii si negocieri privind arbitrajul.

Se asteapta ca toate partile implicate sa se comporte confidential. Aceasta intra in vigoare cel
tarziu din data depunerii cererii si se refera, de asemenea, la continutul discutiilor pana la
solutionarea conflictului sau luarea unei decizii.

1 Conciliere
Toate persoanele responsabile, care trebuie sa solutioneze un conflict, ar trebui mai
intai sa caute o solutie amiabila in acord cu principiile biblice (procedura de conciliere).
1.1 Persoanele competente
a)  Tn biserica locala

Liderul bisericii (sau pastorul de district, daca liderul bisericii este implicat in
conflict) este responsabil in calitate de presedinte al procesului de conciliere
si doua persoane competente care sunt desemnate de acesta.

b)  Tnregiune

Responsabilitatea apartine liderului regional in calitate de presedinte al
procesului de conciliere si inca doua persoane competente care sunt
desemnate de el, prioritate avand persoanele membre in Consiliul Juridic din
regiune.

n toate celelalte cazuri de abateri grave si in cazul in care un membru al Prezidiului
este implicat, competenta Consiliul Juridic poate fi solicitata direct.
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1.2 Conciliere fara Consiliul Juridic

Procedura de conciliere va incepe de indata ce se va inainta o cerere scrisa
presedintelui responsabil al procesului de conciliere.

e  Cerereainformala trebuie sa contina numele si adresele partilor implicate si
o scurta descriere a conflictului si sa fie semnata de partea solicitanta.

e 1n cazul in care presedintele responsabil al procesului de conciliere declar
ca este partinitor sau daca este impiedicat din orice alt motiv, Conducerea
nationald deleaga presedintia in cadrul acestei proceduri de conciliere unei
alte persoane potrivite din conducerea bisericii sau consiliului regional.

Persoanele responsabile de conciliere trebuie sa se intdlneasca in timp util cu
partile aflate in conflict si sd discute despre conflict. Tn cazul in care procedura de
conciliere nu conduce la solutionare pe cale amiabil3, fiecare parte interesata are
posibilitatea de a adresa apel la Consiliul Juridic.

Indiferent daca se ajunge la un acord sau nu, se intocmeste un raport al
rezultatelor si se pastreaza timp de zece ani la Biroul central. Dupa incheierea
discutiilor privitoare la conflict, persoanele si comitetele afectate direct sau
indirect sunt informate de catre persoanele responsabile cu privire la rezultat si
primesc la cerere protocolul cu rezultate.

Consiliul Juridic

Consiliul Juridic este institutia suprema la nivel national pentru conflictele care nu pot fi
solutionate la alte niveluri.

2.1

2.2

Competenta

Consiliul Juridic poate fi apelat Th urmatoarele cazuri:

a)  Conflictul se afla Tn afara unei biserici locale sau a unei regiuni.
b) O procedura de conciliere nu a reusit sa ajunga la un acord.

c) Un membru al prezidiului este implicat.

d) Este o abatere grava.

in cazul unor abateri grave de importantd acutd, orice membru al Gemeinde
Gottes poate sa se adreseze direct Consiliului Juridic. Un proces de conciliere cu o
decizie definitiva luata de Consiliul Juridic poate fi solicitat in special in cazul in
care se constata ca un membru al bisericii, indiferent de pozitia sa, este acuzat in
mod evident si demonstrabil ca,

e acomis o infractiune,

e  traieste un stil de viata imoral,

e actioneaza prin metode daunatoare pentru Evanghelie si biserica (de
exemplu, prin raspandire de erezii sau a divizarilor de biserica).

Alegerea membrilor

Fiecare adunare regionala alege ca membri pentru Consiliul Juridic trei enoriasi din
regiunea lor care nu sunt ordinati (prezbiter sau pastor). Adunarea Generala alege
in Consiliul Juridic alte zece persoane, ordinate (prezbiter sau pastor) care nu sunt
membre ale Prezidiului.

LINII DIRECTOARE a cultului Gemeinde Gottes in Deutschland KdéR — C. Statutul de Organizare si Functionare, (31.10.2018)



STATUTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE Articol 14 Ordinea Juridica

2.3

Adunarea Generald alege presedintele si doi adjuncti din membrii Consiliului
Juridic.

Componenta comitetelor
a)  Conciliere

Consiliul Juridic pentru conciliere este format dintr-un presedinte si doi
evaluatori, care sunt numiti de presedintele Consiliului Juridic.

b)  Proces

Pentru un proces se constituie un comitet din Consiliul Juridic care este
format din presedintele Consiliului Juridic si cel putin patru evaluatori.

n cazul in care presedintele Consiliului Juridic este Tmpiedicat sa participe
sau este partinitor, unul dintre adjuncti prezideaza. De asemenea, in cazul in
care adjutantii sunt impiedicati sa participe sau sunt partinitori, Conducerea
nationald va numi un alt membru al Consiliului Juridic Tn calitate de
presedinte al cazului respectiv de conflict.

Presedintele responsabil de procesul de conciliere stabileste evaluatorii din
randul membrilor Consiliului Juridic; numarul lor ar trebui sa fie divizibil cu
doi.

3  Concilierea si procedura in fata Consiliului Juridic

Consiliul Juridic actioneaza la cerere si daca e in competenta lor efectueaza, in functie
de caz, o conciliere sau un proces.

3.1

3.2

3.3

Cererea

O cerere informala, analoga cu "concilierea fara Consiliul Juridic", trebuie
prezentatda Conducerii nationale. Aceasta din urma transmite cererea fara
intarziere presedintelui Consiliului Juridic responsabil cu procedurile. El decide
daca cererea este acceptata sau este trimisa mai departe pentru conciliere la nivel
regional sau local.

Daca un membru al Prezidiului este implicat sau este o abatere grava, cererea
poate fi depusa si direct presedintelui Consiliului Juridic, care la randul sau
informeaza Conducerea nationala.

Concilierea

Consiliul Juridic are de asemenea scopul de a ajunge la un acord amiabil
(concilierea).

Daca se ajunge la un acord, acesta va fi inregistrat intr-un protocol al rezultatelor
si semnat de ambele parti; o copie a acestuia este pastrata timp de 15 ani de catre
Biroul central.

Daca nu este posibil un acord, presedintele procedurii de conciliere initiaza un
proces formal care se incheie printr-o decizie.

Proces

Presedintele procesului de conciliere stabileste ora si locul audierii cat mai curand
posibil si invita Tn scris partile implicate in conflict. Cealalta parte primeste o copie
a cererii impreuna cu invitatia. Pentru o examinare atenta a cazului, trebuie sa se
audieze si martorii importanti.
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3.5

3.6

Ambele parti sunt obligate sa se prezinte personal. Daca o parte este justificata in
mod credibil ca nu poate participa, este programata o noua audiere; in caz contrar
Consiliul Juridic poate decide fara audierea acestei parti.

Decizia

n luarea deciziei si in posibila disciplind, Tn plus fata de principiile biblice, trebuie
respectate liniile directoare ale Gemeinde Gottes. De exemplu posibile masuri
disciplinare sunt:

e  Atentionare,

e  Retragerea calitatii de membru,

e  Transfer,

e Incetarea contractului de munci cu Gemeinde Gottes,

° Restrictia, suspendarea sau retragerea drepturilor de slujire.

Daca este posibil, decizia ar trebui anuntata in data cand a avut loc audierea finala.
Dar se poate face si mai tarziu. In orice caz, aceasta va fi trimisa in scris partilor si
Conducerii nationale in termen de patru saptamani.

Decizia trebuie sa contina:

a) Numele membrilor comitetului Consiliului Juridic,
b)  Locul si ora ultimei audieri,

c) Numele si adresele partilor,

d)  Subiectul sau obiectul conflictului,

e) Decizia cu justificare.

Conducerea Misiunii Mondiale Internationalda Gemeinde Gottes trebuie inclusa in
luarea deciziilor cu privire la abaterile Presedintelui cultului care vizeaza slujirea
sa.

Deciziile Consiliului Juridic nu pot fi executate cu ajutorul puterii de stat. Acestea
trebuie sa fie puse in aplicare de autoritatea competenta si pot fi contestate numai
pe baza dispozitiilor Bisericii Internationale Gemeinde Gottes.

O copie a deciziei este pastrata timp de 15 ani la Biroul central.

Contestatie

O contestatie trebuie trimisa in scris Presedintelui International Gemeinde Gottes
in termen de zece zile de la luarea deciziei si poate fi acceptata din urmatoarele
motive:

e  Procedura nu a fost efectuata in mod corespunzator.

e  Exista noi dovezi care nu au fost disponibile la momentul procesului.

e  Comitetul Consiliul Juridic are un conflict de interese.

e  Conducerea internationala considera contestatia justificata din alte motive.

Informarea

Toate persoanele direct afectate de aceasta problema trebuie sa fie informate si
la cerere pot sa primeasca decizia. Persoanele afectate indirect vor primi, de
asemenea, informatii adecvate.
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Tn cazul unui interes major a superiorilor, comitetul Consiliului Juridic determina
ce grup de persoane trebuie informat cu privire la rezultatul procedurii si in ce
masura. Este important sa se asigure ca acest grup de persoane nu este mai mare
decat este absolut necesar.

Trebuie respectate drepturile personale ale tuturor persoanelor implicate in
conflict. Nerespectarea drepturilor personale sau a dezinformarii intentionate
poate duce nu numai la pierderea calitatii de membru sau a dreptului de slujire, ci
si la sanctiuni civile sau penale.

3.7 Costuri

Cheltuielile de calatorie si de intalnire ale Consiliului Juridic sunt rambursate de
catre casieria cultului, dar este binevenita si o participare corespunzatoare a
partilor aflate in conflict.
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Fiecare biserica locala primeste mijloace financiare ca si donatii voluntare ale membrilor si
vizitatorilor sai pentru a-si indeplini responsabilitatile; nu se percepe o taxa de membru.
Zeciuiala nu este o conditie a apartenentei la biserica; noi vedem ca un privilegiu sa dam
zeciuiala din dragoste pentru Dumnezeu.

Colectarea de fonduri la nivel regional si de cult in bisericile locale necesita aprobarea
Prezidiului.

1

58

Proprietatea

Toata averea si celelalte bunuri ale Gemeinde Gottes Kd6R din Germania sunt
proprietatea intregii biserici germane.

1.1 Administrare

Bisericile locale, regiunile, domeniile de activitate, fundatiile si societatile, precum
si Conducerea nationala sunt fiecare responsabile pentru gestionarea proprietatii
aflate in posesia lor.

a)  Articolele 3.9 (cheltuielile bisericii), 3.10 (imobiliare) si 3.12 (administrare in
caz de dizolvare) din Statutul de organizare si functionare se aplica la fel si
pentru domeniile din afara bisericilor locale.

b)  Orice proprietate Gemeinde Gottes poate fi folosita numai in acord cu
Constitutia si Statutul de organizare si functionare Gemeinde Gottes. Fiecare
administrator trebuie sa ingrijeasca si sa asigure proprietatea incredintata
lui n folosul bisericii.

In toate tranzactiile cu drept de proprietate ale bisericii (de exemplu,
cumpdrarea sau vanzarea de bunuri imobile, drepturile cu privire la obiecte
si bunuri etc.), doi reprezentanti Tmputerniciti ai Conducerii nationale
trebuie s& semneze un contract valabil din punct de vedere juridic. Tn cazuri
individuale, imputernicirea poate fi acordata altor persoane, dar nu poate fi
acordata nici o Tmputernicire sotilor sau rudelor de gradul intai.

1.2 Contabilitatea

Toate tranzactiile trebuie inregistrate si contabilizate in conformitate cu cerintele
legale aplicabile. in acelasi fel Articolul 3,5.2 (Responsabilitdtile secretarului
bisericii) se aplica si in domeniile din afara bisericilor locale.

Bisericile care isi depun documentele pentru evidenta contabila la Biroul central
trebuie sa plateasca o taxa de prestare de servicii.

Taxe si contributii

Prezidiul, regiunile si districtele indeplinesc sarcinile intregului cult, care depasesc
responsabilitatea bisericii locale. Cultul este el insusi obligat sa plateasca contributii la
Gemeinde Gottes International.

Serviciile spirituale si materiale pentru bisericile locale costa bani. Mai presus de toate,
salariile Conducerii nationale si ale angajatilor, fintretinerea birourilor si a
echipamentului din dotare, taxele de asigurare si serviciile externe, precum si
cheltuielile de calatorie presupun cheltuieli curente.
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in special, Conducerea nationald este un important furnizor de servicii al
bisericilor locale in domeniile de asistenta a bisericilor, contabilitate, impozite,
contracte, terenuri si proprietati.

a) Conducerea nationala este raspunzatoare fata de stat pentru respectarea
cerintelor legale si astfel bisericile locale sunt ajutate si protejate.

b)  Prin intermediul rapoartelor anuale, ofera bisericilor locale raspunderea
pentru activitatile si finantele tuturor domeniilor nationale de activitate si a
institutiilor din cult.

c) Conducerea nationald se straduieste pentru un management financiar
economic si transparent.

Bisericile locale beneficiaza, de asemenea, de conferinte regionale, de intalniri si
de oportunitati de formare, precum si de seminare, predici si servicii de
mentorare la nivel local.

Asistarea Cultul in indeplinirea sarcinilor sale poate fi considerata de catre bisericile
locale ca privilegiu si obligatie.

2.2

2.3

24

Nivelul contributiei

Cultul primeste mijloace financiare prin contributiile bisericilor locale pentru a-si
indeplini sarcinile. in prezent, contributia este de 14% din veniturile obtinute din
zeciuieli, colectii, donatii, venituri din chirii si dobanzi.

Contributiile sunt colectate in rate lunare in functie de veniturile bisericii din anul
precedent; decontarea finala va avea loc la inceputul anului urmator.

Ca obiectiv pe termen mediu, contributiile se vor reduce treptat la zece la suta, de
indata ce va permite dezvoltarea veniturilor totale ale cultului. Valoarea actuala a
contributiei va fi anuntata la Adunarea Generala si poate fi obtinuta de la Biroul
central.

Exceptii
Scutirea achitarii contributiei se aplica pentru

e Donatii si colecte pentru alte lucrari care sunt transmise in intregime mai
departe,

e  Donatii si colecte conform punctului 3.2 imobiliare,

e Colecte speciale pentru domeniile nationale de activitate, fundatii si
institutii,

e Donatii si colecte pentru proiecte nationale, cum ar fi proiectele de misiune
sau proiectul Gideon,

e  Taxele de membru ale Royal Rangers,
e  Taxe de participare pentru tabere si evenimente.
n caz de indoiald, deciziile Prezidiului sunt decisive.

Rambursare

Bisericile locale nou create sau bisericile independente si asociatiile care se alatura
Gemeinde Gottes primesc, la cerere, prin rambursare pana la 50% din contributiile
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lunare. Aceasta restituire va fi redusa cu 5 puncte procentuale in fiecare an la
inceputul anului calendaristic urmator si se va incheia cel tarziu dupa zece ani.

Subventie

3.1

3.2

Indemnizatie pentru bisericile locale

Bisericile locale care au nevoie de asistenta financiara pot solicita o subventie prin
intermediul liderului regional. Conducerea nationald examineaza cererea si o
transmite Prezidiului spre decizie.

O aprobare este valabila timp de cel mult un an si trebuie solicitata din nou pana
in septembrie anul curent, daca este necesar. Pentru finantarea pe mai multi ani,
subventia ar trebui redusa in fiecare an cu cel putin 10% din suma initiala.

Imobiliare
Achizitionarea de bunuri imobiliare pentru biserici locale este sustinuta in special.

a) Colecte pentru constructii

Bisericile locale care cumpdara sau construiesc pentru prima data o
proprietate primesc, la cerere, o colecta speciala ("colecta pentru
constructie"). Aceasta este colectata la initiativa Administratorului financiar
national in toate bisericile cultului si transmise fara deducere bisericii locale.

b)  Faza de planificare si constructie

Donatiile promise sau donatiile speciale oferite pentru un scop anume,
precum si colectele pentru viitoarea achizitie, noua constructie sau
extinderea unei proprietati, primite in plus fata de venitul anterior, sunt
scutite de taxe pana la inceperea utilizarii proprietatii.

Administratorul financiar national stabileste un cont special ("cont de
constructii") pentru biserica locald. Daca biserica locala nu mai doreste sa
foloseasca banii pentru o proprietate, ci pentru alte scopuri ale bisericii,
suma respectiva va fi imediat supusa taxelor aferente.

c) Utilizarea si inchirierea

Dupa inceperea utilizarii proprietatii, intrarile in contul de constructii sunt
scutite de taxe timp de sapte ani, pana la maximum 30% din venitul total al
bisericii locale, precum si din veniturile provenite din chirii. Aceasta perioada
este determinata si documentata in consultare cu Conducerea nationala.

3.3 Regiuni si domenii de activitate

Prezidiul decide asupra resurselor financiare ale regiunilor si ale domeniilor de
activitate.

Credite

4.1 Primirea de credite

a) Toate Tmprumuturile trebuie aprobate de catre Prezidiu si contractele
trebuie semnate de doi reprezentanti autorizati ai Conducerii nationale.
Acest lucru se aplica si imprumuturilor acordate de persoane private.

b)  Ca o exceptie de la aceasta, cu consimtamantul Administratorului financiar
national, o facilitate de credit, pana la un total de 2.500 €, poate fi creat in
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conturile bancare ale bisericilor locale. Daca este necesara o facilitate de
credit mai mare, este necesara aprobarea Conducerii nationale.

c) Pe plan intern, Conducerea nationala poate cere bisericii locale angajarea in
scris ca va achita creditul.

4.2 Acordarea de imprumuturi
Acordarea de Tmprumuturi angajatilor este posibilda Tn cazuri exceptionale
justificate, cu aprobarea Conducerii nationale. Orice avantaj la rata dobanzii al
angajatului este supus obligatiei fiscale.
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Articol 16 Ocuparea fortei de munca si remunerarea

Daca slujirea unui lider sau angajat necesita un anumit timp si o responsabilitate care
depdseste cu mult angajamentul voluntar asteptat, se poate percepe o remuneratie.
Indiferent de aceasta, cheltuielile necesare (de exemplu costurile de calatorie pentru calatorii
de slujire convenite, costuri materiale si altele asemenea) trebuie rambursate pe baza actelor
doveditoare.

Ocuparea fortei de munca si compensarea se bazeaza pe actualele "Prevederi de angajare”,
care sunt disponibile la Biroul central. Cu cel putin zece zile lucratoare Thainte de data intrarii
in vigoare a unui contract sau a modificarii acestuia, toate documentele necesare trebuie sa
fie disponibile departamentului de resurse umane.

1  Angajarea cu norma intreaga sau cu fractiune de norma

Durata totala a orelor de lucru pentru norma intreaga saptamanal este de 40 de ore si
pentru fractiunea de norma este mai mica, in concordanta cu procentul angajarii.
Fiecare angajare este supusa reglementarilor aplicabile privind ocuparea fortei de
munca, fiscalitate si asigurare sociala.

Bisericile locale sunt responsabile de mijloacele financiare necesare pentru remuneratia
angajatilor. Din motive de simplitate, platile salariale sunt intotdeauna efectuate de
catre casieria cultului.

1.1 Tarife pentru remunerarea angajatilor

Remuneratia se bazeaza pe tabelul de remunerare corespunzator al Tarifvertrages
fiir den Offentlichen Dienst der Kommunen im Bereich der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbénde (TVOD VKA).

Scala de salarizare

Marimea bisericii EG5
Lideri pastorali, o
a Panala 30 membri | EG6 Evanghelisti Angajati ai
S - " Biroului central
= Misionari
Q Peste 30 bri| EG7 ’ i biserici
2 este 30 membri | EG Lideri ai sau ai bisericilor
© Peste 50 membri | EG 8 comitetelor
‘_g nationale
P Peste 100 membri | EG9a
o
o
§ Peste 150 membri | EG 9b
?, Peste 200 membri | EG 9c
©
5
Peste 250 membri | EG 10
EG11-12 Membri ai Conducerii nationale
EG13-14 Presedinte

Fiecare angajat este alocat unei scale de salarizare (EG) in functie de pozitia
ocupata. Hotaratoare pentru clasificare sunt marimea bisericii sau a domeniului
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1.2

13

14

15

1.6

1.7

de responsabilitate, calificarea necesara si experienta profesional. n consecints,
angajatii din birouri si biserica sunt grupati in scala de salarizare de la 5 la 8, lideri
pastorali, evanghelisti, misionari si lideri ai comitetelor nationale Tn grupurile de
salarizare de la 5 la 9a.

Servicii suplimentare si speciale

Tn masura in care resursele financiare permit, existd urméatoarele optiuni pentru
recompensarea serviciilor suplimentare si speciale:

a)  Mentinerea unei valori mai mari a EG atunci cand se modifica clasificarea,
b)  Avansarea la urmatorul nivel superior din cadrul EG,

c) Performanta recompensata cu pana la 20% din salariul brut.

Pentru serviciile supraregionale, liderii regionali si liderii comitetelor nationale
primesc o indemnizatie fara impozit sau un supliment din partea Cultului. Suma
respectiva depinde de amploarea activitatii supraregionale si se stabileste anual
de catre Prezidiu.

Subventiile asociate unei slujiri speciale sau unor servicii vor inceta atunci cand
cerintele au fost indeplinite.

Loc de munca secundar

Fiecare ocupatie secundara trebuie raportata imediat departamentului de resurse
umane si necesita consimtamantul in scris.

a)  Angajati cu norma intreaga

Un lider responsabil angajat cu norma intreaga ar trebui, in masura n care
este posibil, sa nu detina nici o alta activitate secundara.

b)  Angajati cu fractiune de norma

Un lider responsabil sau slujitor care este angajat cu fractiune de norma in
Gemeinde Gottes poate avea o a doua relatie de munca. Pe cat posibil,
ambele relatii de munca nu ar trebui sa depaseasca locul de munca cu norma
intreaga.

Minijob
Reglementarile legale in vigoare sunt disponibile la departamentul de personal.

Bani de Craciun si concediu
Toti angajatii primesc 8,4% din salariul lunar brut ca beneficiu special.

Pensie ocupationala

Sistemul de pensii ocupationale este reglementat in "Planul de pensii"
(Versorgungsordnung); Acesta poate fi consultat la departamentul resurse umane.

Plati pausale pentru stat de plata

Tn bisericile locale cu relatii de muncé, cultul percepe o suma pausala de 2,5% din
costurile de personal. Astfel, serviciile sunt compensate ca

e Sfaturi privind alegerea relatiei de munca adecvate,

e inregistrarea, reinregistrarea si revocarea unui angajat in domeniul
asigurarilor sociale,

e Crearea salariilor curente,
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e Cheltuieli administrative pentru Minijob,
e Gestionarea contului de salarizare,

e Transferul impozitului pe venit si al asigurarilor sociale la oficiul fiscal si la
fondurile de asigurari sociale,

e Efectuarea platilor salariale,
e Compilarea statisticilor legale,
e Asistenta cu privire la fondul de pensii operational,

e Contributii la asociatia de asigurare a raspunderii angajatorilor.

Concediu de odihna

Fiecare angajat are dreptul la un concediu de odihna in fiecare an, cu plata continua.
Anul de vacanta este anul calendaristic.

2.1

2.2

2.3

2.4

Durata si obligatia de a informa

Durata concediului este de 30 de zile lucratoare pe an pentru norma de cinci zile
lucratoare pe saptamana si se compune din dreptul de concediu statutar (in
prezent 20 de zile) si un concediu suplimentar oferit de catre angajator (in prezent
10 zile). Tn anul de angajare si anul de incetare a contractului de munc, concediul
se acorda proportional cu perioada prestarii de activitate.

Fiecare concediu folosit trebuie raportat departamentului de resurse umane.
,Concediul serveste pentru relaxare si regenerare a fortei de munca si ar trebui,
prin urmare, daca e posibil sa fie luat cel putin cinci zile consecutive. Concediul ar
trebui sa fi folosit cel tarziu pana la sfarsitul anului.

Perioada de valabilitate a concediului

Daca nu se poate folosi concediul pana la sfarsitul anului, acesta trebuie folosit cel
tarziu pané la data de 30 aprilie a anului urmator. in cazul in care concediile nu pot
fi Tncepute din motive obiective ale angajatorului sau din cauza incapacitatii de
munca, acesta trebuie sa fie folosit cel tarziu pana in data de 30 iunie; pentru
motivele obiective ale angajatorului este necesara o justificare scrisa.

Concediile care nu au fost folosite Tn termenul specificat vor fi pierdute si nu pot fi
remunerate financiar.

Tmbolnavirea in perioada concediului
Daca angajatul se Tmbolnaveste in timpul concediului si raporteaza imediat acest
lucru, zilele de concediu medical nu vor fi considerate zile de concediu de odihna.

Daca exista o boala neintrerupta pe parcursul unui intreg an calendaristic si boala
persista Tnca pana la data de 31 martie a anului urmator, dreptul la concediu care
depaseste concediul minim legal prevazut de lege expira pentru anul calendaristic
precedent.

Dispozitii suplimentare

Participarea la intalnirile si conferintele oficiale de lucru nu este considerata
concediu.

Liderul bisericii este responsabil sa se asigure ca activitatea din biserica se va
desfasura fara probleme in timpul absentei sale.

LINII DIRECTOARE a cultului Gemeinde Gottes in Deutschland KdéR — C. Statutul de Organizare si Functionare, (31.10.2018)



STATUTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE Articol 16 Ocuparea fortei de munca si remunerarea

3  Pausala pentru formatori si voluntari

Daca sunt indeplinite cerintele legale, voluntarii pot primi o indemnizatie fara impozit
sub forma unui pausal pentru formatori si voluntari.

Atunci, pentru serviciile lor, in plus fata de cheltuielile de calatorie acceptate de legea
fiscala, ei nu mai pot primi alte onorarii de la Gemeinde Gottes sau de la o biserica locala.
Daca pausala a fost acordata Tn valoare maxima legala, persoana n cauza nu mai are
dreptul sa o pretinda si de la o alta organizatie.

4  Cheltuieli de calatorie si onorarii

"Ghidul pentru cheltuielile de calatorie si onorarii" contine regulamentele actuale si
formularele de cerere corespunzatoare pentru cheltuielile de calatorie, onorare si
rambursari. Pentru cazuri speciale care nu sunt enumerate in ghid, este esential sa se
contacteze Biroul central inainte de efectuarea platii.

4.1 Cheltuieli de deplasare
Pentru calatoriile de slujire convenite, pastorii si slujitorii bisericilor locale trebuie
sa beneficieze de indemnizatia de calatorie fara taxe. Deplasarile de la resedinta
la cladirea bisericii (primul loc de munca) nu sunt calatorii de slujire si pot fi
revendicate numai prin declaratia privind impozitul pe venit.

4.2 Decontul cheltuielilor de deplasare
Toti angajatii Gemeinde Gottes, care primesc cheltuieli de deplasare fara taxa,
trebuie sa depuna dovada calatoriei la biroul fiscal (Finanzamt); Formularele pot fi
obtinute de la secretarul bisericii sau de la Biroul central.

Decontul cheltuielilor de calatorie sunt trimise la Biroul central pana in data de 7
a lunii urmatoare. Pentru anul precedent, acestea trebuie prezentate cel tarziu
pana in data de 31 martie.

4.3 Invitarea slujitorilor
Fiecare predicator invitat primeste cheltuieli de deplasare de la biserica gazda,
conform cotelor in vigoare.

Datorita obligatiei privind documentatia fiscala, toate platile catre invitati (onorarii
si costuri de calatorie) trebuie raportate la Biroul central.

4.4 Onorarii si servicii
a)  Angajati ai Gemeinde Gottes

Tntrucat Gemeinde Gottes actioneazd legal ca angajator, toate onorariile
pentru angajati - indiferent de care dintre bisericile locale sau institutii
dependente - sunt considerate plati salariale. Aceste plati trebuie sa fie
raportate imediat Biroului central si sunt supuse taxelor de salarizare si a
asigurarilor sociale la urmatorul stat de plata.

Nota: Fundatiile si institutiile independente din punct de vedere juridic, care
se afla sub custodia sponsorizarii Cultului, sunt ele insele angajatori si
responsabile pentru obligatiile de salarizare, taxele fiscale si de asigurare
sociala.
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b)  Persoane fizice

Toate platile catre persoane fizice ca onorarii sau pentru servicii sunt supuse
impozitului pe venit; doar cheltuielile de deplasare si de protocol dovedite
nu se supun impozitului. Toate platile trebuie sa fie dovedite prin documente
de biserica locala sau agentul platitor si trimise Tn copie Biroului central.
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Articol 17  Protectia copilului si a tineretului

Activitatea socio-crestin-educationala a tinerilor este o sarcina esentialda a muncii noastre in
folosul bisericii. Pentru a proteja copiii si adolescentii incredintati noua si pentru a respecta
cerintele legale, am elaborat un program de prevenire.

Brosura noastra "Protectia Copilului si a Tineretului" contine informatii importante, ajutoare
de lucru si formulare care trebuie respectate de liderii responsabili si de toate persoanele
implicate in departamentul de activitate cu copiii si tinerii.

LINII DIRECTOARE a cultului Gemeinde Gottes in Deutschland KdéR — C. Statutul de Organizare si Functionare, (31.10.2018) 67



Articol 18 Protectia datelor STATUTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Articol 18 Protectia datelor

n cadrul Gemeinde Gottes, informatiile personale sunt colectate in diverse scopuri. Protectia
acestor date partial sensibile este importanta si necesara pentru indeplinirea cerintelor legale.

Pentru cei care se ocupa de astfel de date, procedura de colectare si stocare a datelor din "
regulile de confidentialitate" este obligatorie.
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Articol 19  Structura internationala

Gemeinde Gottes in Germania Kd6R apartine la nivel mondial de ,,Church of God”, care isi are
sediul in Cleveland, Tennessee (SUA). Si ca ramura nationald a misiunii globale (,,Church of
God World Missions”), face parte din structura internationala.

Superintendentii se ocupa de diferite grupuri de tari, care, la randul lor, sunt grupate la nivel
continental (si, uneori, dincolo de acestea) in regiuni, fiecare regiune avand un director de

regiune.

e  Prezentarea generala a denumirilor

Romana

Engleza

Adunarea Generala Internationala

International General Assembly

Consiliul Pastoral International

International General Council

Consiliul Executiv International

International Executive Council

Comitetul Executiv International

International Executive Committee

Presedinte International

General Overseer

Vicepresedinte International

Assistant General Overseer

Secretar General

Secretary General

Director al Misiunii Mondiale

Director of World Missions

Comitetul Misiunii Mondiale

World Missions Committee

Consiliul International

International Council

Director de regiune

Field Director

Consiliul Teritorial pentru Europa

European Field Council

Superintendent

Superintendent

Director al Tineretului si ucenicie

Director of Youth and Discipleship

1 Regiunea Europa, CSI si Orientul Mijlociu

1.1 Superintendent

Superintendentul este superiorul Presedintelui cultului din tara. El il sfatuieste si fl

sprijina cu privire la misiunea sa spirituala.

e  Eladministreaza taxele care i revin din fiecare tara din regiunea peste care

este responsabil.

e  El prelucreaza solicitarile pentru sprijin a tarilor.

e  El primeste rapoartele financiare si statistice ale tarilor si le rezuma pentru

directorul de regiune.

e  Elraspunde in fata directorul regiunii si a Comitetului Misiunii Mondiale.
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1.2
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e  Elaredreptul de a vorbi in toate comitetele nationale din tarile din regiunea
in care este responsabil.

Superintendentul este desemnat de Comitetul Executiv al Misiunii Mondiale
pentru o perioada de doi ani, de comun acord cu Comitetul Executiv International;
sunt posibile numiri repetate.

Consiliul Teritorial pentru Europa, CSI si Orientul Mijlociu

Consiliul Teritorial consiliaza si coordoneaza activitatile la nivel teritorial si sprijina
directorul de regiune in sarcinile sale. Directorul de regiune convoaca Consiliul
Teritorial ori de cate ori este necesar, dar cel putin de doua ori pe an.

Consiliul Teritorial este alcatuit din directorul de regiune, din superintendenti si,
eventual, din alti pastori si este desemnat de catre Comitetul Misiunii Mondiale
pentru o perioada de doi ani.

Directorul de regiune
Ca lider al regiunii, el este responsabil pentru ingrijirea spirituala a tarilor aflate
sub responsabilitatea sa.

e El rezuma solicitarile si rapoartele superintendentilor pentru conducerea
misiunii mondiale.

e In consultare cu Comitetul Misiunii Mondiale, el numeste liderii nationali ai
tarilor care nu isi aleg conducatorul.

e  El este responsabil in fata Comitetului Misiunii Mondiale.

e  Elaredreptul de a vorbi in toate comitetele nationale din tarile din zona de
responsabilitate.

Directorul de regiune este numit de Comitetul Misiunii Mondiale in acord cu
Comitetul Executiv International pentru un mandat de doi ani; sunt posibile numiri
repetate.

Conducerea Misiunii Mondiale

2.1 Comitetul Misiunii Mondiale

El este responsabil pentru lucrarea internationala ,,Church of God“ din afara SUA
si Canadei.

e  El dezvolta o strategie pentru munca misionara la nivel mondial si pentru
educatie.

e El examineaza bugetul pentru lucrarea misionara si il prezinta Comitetului
Executiv International.

° El examineaza cererile viitorilor misionari.

e El numeste directorii de regiune si superintendentii in consultare cu
Comitetul Executiv International.

e Oferad flexibilitate pentru tarile individuale sa-si adapteze Statutul de
organizare si functionare la situatia politica si culturala, atata timp cat nu se
afla Tn conflict cu crezul acceptat pe plan international, doctrinele si
principiile de predare etica.
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2.2

2.3

Comitetul Misiunii Mondiale este format din cel putin sapte persoane si este numit
de Comitetul Executiv International la fiecare doi ani; sunt posibile numiri
repetate.

Consiliul International

Consiliul International informeaza Comitetul Executiv International cu privire la
nevoile de sprijin in biserica internationala si elaboreaza propuneri pentru
Consiliul Executiv International.

Consiliul International este alcatuit din membrii Comitetului Executiv
International, Directorul Misiunii Mondiale si adjunctul sau, liderii din Africa de
Sud si Indonezia, doi pastori din SUA, unul de origine afroamericana si unul de
origine latino-american si directorii de regiune si un reprezentant din fiecare
regiune.

Directorul Misiunii Mondiale

Directorul Misiunii Mondiale este responsabil de activitatea misionara a Gemeinde
Gottes si este asistat de adjunctul sau in toate activitatile sale.

e Elindeplineste toate sarcinile care i-au fost acordate de Comitetul Mondial
de Misiune.

e In colaborare cu presedintele Comitetului Misiunii Mondiale, acesta decide
cu privire la utilizarea resurselor disponibile pentru ajutor acordat in caz de
dezastre.

e El pregateste bugetul pentru munca misionara pe care il prezinta
Comitetului Misiunii Mondiale.

e El este responsabil pentru planificarea Vvizitelor misionarilor sau
superintendentilor in bisericile din SUA.

El si adjunctul sau sunt desemnati de Consiliul Pastoral International la fiecare
patru ani si alesi de Adunarea Generala Internationala, dar realegerea dupa un
mandat nu este posibila.

3  Conducerea Internationala

Conducerea Internationald este alcatuita din: Adunarea Generald International3,
Consiliul Pastoral International, Consiliul Executiv International, Comitetul Executiv
International, Domeniul de activitate pentru Tineret si ucenicie si Conducerea Misiunii
Mondiale.

3.1

Adunarea Generala Internationala
Aceasta mare adunare are loc la fiecare doi ani si este formata din toti membrii
Gemeinde Gottes care au cel putin 16 ani. Toate deciziile sunt luate cu majoritate
simpla.
Sarcinile Adunarii Generale Internationale sunt

e  decizia tuturor modificarilor in Tnvatatura si structura Gemeinde Gottes,

e alegerile de confirmare ale Comitetului Executiv International si a
Directorului Misiunii Mondiale, Directorului tineretului si ucenicie si
adjunctilor acestora.
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3.2 Consiliul Pastoral International

Tn aceastd adunare bienal3, toti pastorii ai Bisericii Mondiale Gemeinde Gottes au
dreptul sa voteze si sa vorbeasca. Ordinea de zi va fi publicata intr-o maniera
adecvata cu cel putin 30 de zile inainte de sedinta.

Consiliul Pastoral International

Se consulta cu privire la cereri si le pregateste pentru Adunarea Generala
Internationala in vederea luarii unei decizii,

Propune Adunarii Generale Internationale, pentru alegeri, pe Presedintele
International, Secretarul General, Directorul Misiunii Mondiale, Directorul
tineretului si ucenicie si adjunctii lor,

Alege 18 pastori pentru Consiliul Executiv International.

3.3 Consiliul Executiv International

34

Consiliul Executiv International este alcatuit din Comitetul Executiv International
si 18 pastori, alesi de Consiliul Pastoral International.

El sfatuieste cu privire la solicitarile de schimbare a unei doctrine a
Gemeinde Gottes, care trebuie sa fie Tnhaintate Tnscris Thainte de a avea loc
intalnirea Consiliului Pastoral International.

El ofera sfaturi privind cererile de schimbare a Crezului Gemeinde Gottes,
care trebuie sa fie naintate n scris Thainte cu douasprezece luni de sedinta
regulata a Consiliului Pastoral International.

El este responsabil n luarea deciziei privitoare la publicarea
corespunzatoare a cererilor care sunt eligibile pentru a fi inaintate spre
decizie catre Adunarea Generala Internationala.

El decide cu o majoritate de trei sferturi privind reemiterea legitimatiilor
slujitorilor ordinati care au fost revocate din cauza comportamentului
necorespunzator in domeniul sexual.

Prin vot majoritar poate suspenda provizoriu un membru al Comitetului
Executiv International, care a fost gasit vinovat; Consiliul Pastoral
International hotaraste in cele din urma cu privire la astfel de cazuri la
urmatoarea reuniune.

Comitetul Executiv International

Comitetul Executiv International este format din Presedintele International, cei
trei Vicepresedinti Internationali ai acestuia si Secretarul General.

Acesta numeste toate comisiile si comitetele care functioneaza la nivel
international, precum si presedintii institutiilor de Tnvatamant superior, doar n
cazul in care acestea sunt subordonate conducerii internationale.

a)

Presedintele International

El slujeste in cea mai inalta pozitie a Bisericii Internationale Gemeinde Gottes
si este responsabil pentru executarea corecta a tuturor lucrarilor spirituale
si organizatorice.
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b)

Presedintele International este Presedintele Adunarii Generale
Internationale, al Consiliului Pastoral International si al Consiliului Executiv
International.

e  Elatribuie un domeniu de activitate fiecaruia dintre adjunctii sai.

e El convoaca Consiliul Executiv International si Consiliul Pastoral
International.

e  Elsemneaza legitimatiile tuturor persoanelor ordinate.

e El semneaza revocarea legitimatiilor si este responsabil pentru
actualizarea listei persoanelor ordinate.

e  El primeste recursurile cu privire la deciziile Consiliului Juridic.

Daca pozitia de Presedinte International este eliberatda din cauza unor
circumstante neprevazute, primul Vicepresedinte International va prelua
acest post pentru restul perioadei de mandat.

Vicepresedintele International

Trei Vicepresedinti Internationali il asista pe Presedintele International in
indeplinirea sarcinilor sale si fiecare isi asuma responsabilitatea pentru un
domeniu de activitate.

n cazul in care pozitia de Vicepresedinte International se elibereazi in mod
neasteptat, Secretarul General preia aceasta pozitie.

Secretarul General

Secretarul General se asigura ca se pastreaza toate rapoartele slujitorilor
ordinati si a bisericilor, certificatele si documentele juridice ale intregii
comunitati.

e  El pregateste statisticile si rapoartele financiare necesare pentru liderii
domeniilor de activitate si pentru Consiliul Executiv International.

e  El este responsabil pentru auditarea intregii contabilitati a conducerii
internationale. El pregateste de asemenea raportul financiar si bilantul
pentru Adunarea Generald Internationala cu ajutorul unui auditor
aprobat de stat.

e El angajeaza personalul necesar al conducerii generale si determina
remunerarea acestora Tmpreuna cu conducatorul fiecarui
departament.

Daca, din motive neprevazute, pozitia de Secretar General devine vacanta,
pastorii vor vota (vot prin posta) pentru inlocuirea acestuia.

Membrii Comitetului Executiv International sunt alesi de Adunarea Generald
Internationala pentru un mandat de patru ani la propunerea Consiliului Pastoral
International; mandatul sau este limitat la opt ani. Dupa o pauza de patru ani,
poate avea loc o realegere.

Tn cazul in care pozitiile vor fi eliberate de doi sau mai multi membri ai Comitetului
Executiv International in acelasi timp, se va convoca o Adunare Extraordinara a
Consiliului Pastoral International pentru a desemna persoane potrivite pentru
pozitiile vacante.
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Articol 19 Structura internationala STATUTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

3.5 Directorul pentru tineret si ucenicie
Acest domeniu de activitate este utilizat pentru promovarea generala a activitatii
de tineret si a activitatii de ucenicie; directorul trebuie sa-si investeasca complet
timpul Tn aceasta activitate.

e Impreund cu Comitetul Executiv International, el organizeaza si promoveazi
conferinte nationale si regionale pentru tineret si ucenicie.

e In colaborare cu directorul de publicatii, promoveazi publicatiile pentru
tineret si instruirea crestina.

e  Elsustine lucrarea de orfelinat.

Directorul Tineretului si Uceniciei si adjunctul acestuia sunt alesi de Adunarea
Generala Internationala pentru un mandat de patru ani; o realegere imediata
ulterioara nu este posibila.

3.6 Situatia curenta si reprezentarea grafica

Aceste observatii si diagrama (a se vedea urmatoarea fisa) se refera la anul
publicarii acestui Statut de organizare si functionare; statutul actual poate fi gasit
in versiunea valabila ,Minutes” a ,,Church of God”.
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CONSTITUTIA Preambul

Preambul

Cultul Crestin ,Gemeinde Gottes in Deutschland” (Gemeinde Gottes) este o
comunitate spirituala de viata si slujire a oamenilor care cred Tn Isus Hristos ca Domn si
Mantuitor si care formeaza Biserica locala (asociatie).

Biblia, Cuvantul lui Dumnezeu este temelia fundamentald si obligatorie pentru
credinta, Tnvatatura si viata.

Crestinii sunt de acord cu Crezul Apostolic:

,Cred in Dumnezeu, Tatdl atotputernicul, Facatorul cerului si al pdmdntului. Si in
Isus Christos, Fiul sdu unic, Domnul nostru, care s-a zamislit de la Duhul Sfdnt, s-a
ndscut din Maria fecioard; a pdtimit sub Pontiu Pilat, a fost rdstignit, a murit si a
fost ingropat, s-a cobordt in locuinta mortilor. A treia zi a inviat din morti, s-a
Indltat la ceruri si sade la dreapta lui Dumnezeu, Tatal atotputernicul; de unde
are sd vind sa judece viii si mortii. Cred in Duhul Sfdnt, sfGnta Bisericd universald,
Impdrtdsirea sfintilor, iertarea pdcatelor, invierea mortilor si viata vesnica.“

Articol 1 Nume, forma juridica si sediu

1

Cultul Crestin ,Gemeinde Gottes” a fost constituit in 1936 in Stuttgart si are forma
juridica de corporatie de drept public (Korperschaft des 6ffentlichen Rechts) (Kd6R).

Corporatia include Republica Federald Germania. Sediul Cultului Crestin ,Gemeinde
Gottes” este Tn Urbach, Schorndorf (Baden-Wirttemberg).

Cultul Crestin ,,Gemeinde Gottes” este format din bisericile locale (grupuri de oameni
la nivel local), care in mod liber au adoptat prezenta Constitutie si Statutul de
organizare si functionare a Cultului Gemeinde Gottes.

Articol 2 Calitatea de membru

1

Calitatea de membru al bisericii se dobandeste de catre persoanele care afirma ca sunt
crestini Nou-Testamental, care manifesta intentia convingatoare a unei vieti traite
conform Tnvataturii Bibliei si care accepta Statutul Cultului Gemeinde Gottes.

Acceptul persoanei ca membru in Cultul Gemeinde Gottes se face de catre Biserica
locala pe care o frecventeaza.

Calitatea de membru inceteaza Tn urmatoarele situatii: decedarea persoanei,
renuntarea voluntara la statutul de membru, inactivitate in biserica locala sau
excluderea din biserica locala.

Cultul Gemeinde Gottes poate prelua pe durata limitata, atat o biserica individuala,
cat si grupuri de biserici care manifesta interes pentru apartenenta, exprimata printr-o
cerere, sub forma unei comunitati de lucru; aceasta decizie se ia de catre Adunarea
Generala a Cultului Gemeinde Gottes. Conditiile, drepturile si obligatiile partilor
implicate sunt convenite prin contract.
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Articol 3  Sarcini CONSTITUTIA

Acordul dintre cele doua parti implicate ia sfarsit Tn urmatoarele conditii:

a)  cand durata acordului s-a incheiat, fara a fi prelungita,
b)  prin preluarea sub forma de biserica locala sau

c) prin decizie luata de Adunarea Generala.

Rezolutie in acord cu Articolul 2,4 si are nevoie de o majoritate de cel putin doua

treimi.

Articol 3 Sarcini

1 Gemeinde Gottes considera ca responsabilitate majora implinirea Marii Trimiteri a lui
Isus Hristos, care implica urmatoarele:

1.1 proclamarea Evangheliei lui Isus Hristos,

1.2 infiintarea, construirea si ingrijirea bisericilor locale Nou-Testamentale,

1.3 instruirea membrilor bisericii in etica crestina pentru implinirea si trairea unui stil
de viata responsabil,

1.4 eficacitatea sociala in conformitate cu principiile biblice si in functie de
posibilitatile disponibile.

2 Tmplinirea acestor sarcini se realizeaza prin:

2.1 proclamarea si instruirea cresting,

2.2 slujbe religioase in bisericile locale si servicii religioase nationale,

2.3 activitati publice pentru raspandirea mesajului si Tnvataturii biblice prin cuvant,
publicatii scrise, imagini audio-vizuale,

2.4 formarea profesionala continua a pastorilor, conducatorilor, liderilor si a
lucratorilor bisericii,

2.5 construirea si intretinerea cladirilor bisericii,

2.6 oferte educationale de crestere si educare,

2.7 crearea si intretinerea facilitatilor si serviciilor pentru copii, tineri, seniori si
familii, precum si pentru persoanele care, temporar sau permanent, au nevoie de
ajutorul altora din cauza starii lor fizice, mentale si emotionale sau a unei situatii
de urgenta economica,

2.8 ajutor acordat in caz de dezastru, catastrofe si situatii de urgenta,

2.9 colaborarea si implicarea in institutii si organisme internationale ce apartin de
Gemeinde Gottes,

2.10 activitati de misiune desfasurate atat pe plan intern, cat si pe plan extern,

2.11 colaborarea in cadrul grupurilor de lucru interconfesionale ca de exemplu
Vereinigung Evangelischer Freikirchen (VEF), Deutschen Evangelischen Allianz
(DEA), Pentecostal European Federation (PEF) si Welt-Pfingst-Konferenz (WPC).

3 Sarcinile Cultului sunt indeplinite de comunitatile locale, regionale, departamente de
activitate, fundatii, institutii si organisme ale cultului. Detaliile sunt reglementate prin
Statutul de organizare si functionare a Cultului adoptat de catre Adunarea Generala.
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CONSTITUTIA Articol 4 Regiuni

Articol 4 Regiuni

1 Bisericile locale ale Cultului sunt organizate pe districte si regiuni. O regiune poate fi
constituita in functie de zona geografica sau in functie de etnie. Regiunile servesc la
promovarea si sfatuirea individuala a bisericilor, la organizarea si desfasurarea
activitatilor comune, la sustinerea Cultului in activitatile desfasurate de catre acesta, la
intretinerea activitatilor de partasie a Cultului si pentru pregatirea lucrarilor din cadrul
Adunarii Generale.

2 Regiunile sunt stabilite si definite de catre Statului de organizare si functionare a
Cultului. Fiecare regiune isi alege comitetul regional de conducere.

3 Adunarea Regionala a fiecarei regiuni in parte propune un conducator/lider regional.
Adunarea Generald confirma prin vot conducatorul regional propus pentru fiecare
regiune in parte pentru o perioada de 4 ani. Realegerea aceleasi persoane pentru
aceasta pozitie este posibila la incheierea mandatului de 4 ani.

Articol 5 Organe

Organele Cultului sunt:
a)  Adunarea Generala a Cultului,

b)  Prezidiul Cultului.

Articol 6 Adunarea Generala a Cultului

1 Adunarea Generala este o adunarea a reprezentantilor tuturor bisericilor locale care
reprezinta cea mai Tnalta instanta a Cultului. Adunarea Generala decide in toate
chestiunile Cultului, cu exceptia cazului in care Prezidiul (Articol 7) sau Conducerea
nationala a Cultului (Articol 9) sunt responsabile.

Adunarea Generald decide in special asupra propunerii Prezidiului de a accepta o
biserica sub forma de comunitate de lucru cu Cultul, ea alege membrii Prezidiului si
hotaraste modificarile Constitutiei si ale Statutului de organizare si functionare.
Adunarea Generald accepta raportul Prezidiului si ii acorda descarcarea de gestiune
pentru responsabilitatea sa de conducere.

2 Adunarea Generala se reuneste o data pe an. De asemenea, poate sa fie convocata
fara intarziere, daca acest lucru este cerut de Prezidium sau de cel putin zece biserici
locale, specificandu-se motivele convocarii.

3 Adunarea Generala este formata din:

a)  Delegati care sunt alesi si trimisi de bisericile locale conform Statutului de
organizare si functionare,

b)  toti pastorii sitoti prezbiterii ai Cultului Gemeinde Gottes in Germania,
c) Membrii Prezidiului (Articol 7, 2).

4 Tn cazul in care nu este necesar un numar mai mare de voturi in aceastd constitutie sau
in Statutul de organizare si functionare a Cultului, Adunarea Generala va decide cu
majoritatea absoluta a membrilor prezenti.
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Articol 7 Prezidiu CONSTITUTIA

5 Deciziile, rezultatele alegerilor si negocierile importante sunt inregistrate in procesul-
verbal.

Articol 7 Prezidiu

1 Prezidiul este responsabil pentru activitatea in curs de desfasurare in cadrul Cultului,
cu exceptia cazului in care este responsabild Adunarea Generala sau Conducerea
nationald a Cultului. Detaliile sunt reglementate de Statutul de organizare si
functionare a Cultului.

2 Prezidiu este format din:
a)  Membrii Conducerii nationale a Cultului (Articol 9),

b)  Conducatorii/liderii regionali (Articol 4),

c) Conducatorul comitetului national pentru misiunea interna si
conducatorul comitetului national pentru misiunea externa.
3 Prezidiul se reuneste cel putin de doua ori pe an.

4 Prezidiul are un cvorum daca sunt prezente doua treimi din membrii sai. Deciziile sunt
adoptate de o majoritate de doua treimi din membrii prezenti; Abtinerile nu sunt luate
in considerare.

Deciziile si negocierile importante sunt consemnate in procesul-verbal.

Daca un membru al Prezidiului isi paraseste pozitia inainte de sfarsitul mandatului de
patru ani, un succesor pentru restul mandatului va fi ales la urmatoarea Adunare
Generala.

Articol 8 Presedinte

Presedintele este liderul Prezidiului.

Adunarea Generala alege Presedintele pentru un mandat de patru ani cu o majoritate
de cel putin doua treimi din totalul voturilor valabil exprimate. Abtinerile nu sunt luate
in considerare; Re-alegerea este posibila. Adunarea Generala alege vicepresedintele in
acelasi mod.

Articol 9 Conducerea nationala a Cultului

1 Conducerea nationala a Cultului gestioneaza activitatea curenta. Este la dispozitia
bisericilor pentru sfaturi spirituale si practice si indeplineste Tn numele lor formalitatile
necesare cu autoritatile statului german. Conducerea nationala a Cultului reprezinta
atat Adunarea Generald, cat si Prezidiul in perioada de timp dintre reuniunile acestora;
se raporteaza la ambele organe.

2 Conducerea nationala a Cultului se intalneste dupa cum este nevoie, dar cel putin de
patru ori pe an.

3 Conducerea nationala a Cultului este formata din:
a)  Presedinte,

b)  Vicepresedinte,
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CONSTITUTIA Articol 10 Domeniu de activitate

c) Secretar de Cult,
d)  Administratorul financiar al Cultului.

4 Presedintele si Vicepresedintele sunt membri in virtutea mandatului lor. Ceilalti
membri ai Conducerii nationale a Cultului sunt alesi de Adunarea Generala pentru
mandatul de patru ani cu o majoritate de cel putin doua treimi din totalul voturilor
valabile. Abtinerile nu sunt luate in considerare; Re-alegerea este posibila.

5 Conducerea nationala a Cultului utilizeaza diferite comitete pentru a-si pregati si
executa deciziile.

Articol 10 Domeniu de activitate

1 Pentru fiecare domeniu de activitate al Cultului se constituie un comitet, in
conformitate cu Statutul de organizare si functionare a Cultului.

2 La propunerea Prezidiului, Adunarea Generalad alege pentru fiecare comitet un lider
pentru un mandat de patru ani; re-alegerea este posibila.

Articol 11 Fundatii si institutii

1 Cultul poate, prin decizia Adunarii Generale, sa conduca el insusi fundatii si institutii
sau sa leia n custodie. Obiectivele si metodele lor de lucru trebuie, in orice caz, sa
respecte preambulul acestei Constitutii si sarcinile Cultului.

2 Fundatiile si Institutiile independente au personalitate juridica proprie si urmaresc
exclusiv scopuri bisericesti, umanitare sau caritabile si non-profit. Fundatiile si
Institutiile au propria administratie si trebuie sa demonstreze Conducerii nationale a
Cultului ca bugetarea lor respecta legea si Constitutia.

Statutul lor, precum si deciziile, care modifica scopul statutului anterior sau privesc
dizolvarea, necesitd acordul Prezidiului. Adunarea Generald poate revoca custodia
daca cerintele nu mai sunt indeplinite.

Articol 12 Reprezentare juridica

1 Cultul este reprezentat legal de doi membri ai Conducerii nationale de Cult, dintre care
unul trebuie sa fie presedintele sau vicepresedintele.

2 Pentru cazurile individuale si anumite tipuri de afaceri, reprezentantii legali ai Cultului
pot acorda imputerniciri individuale.

Articol 13 Administrarea financiara

1 Cultul Tsi acopera cheltuielile sale, in principal prin contributii regulate, adecvate din
partea bisericilor locale, prin donatii si prin prestarea de activitati. Cultul nu percepe
taxe.

2 Conducerea nationala a Cultului intocmeste bugetul si il prezinta Prezidiului spre
aprobare. Anul fiscal este anul calendaristic.

3 Prezidiul este responsabil de contabilitatea la nivel de Cult fata de Adunarea Generala.
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Articol 14 Dispozitii finale CONSTITUTIA

Raportul financiar anual este intocmit de Conducerea nationald a Cultului. Raportul
financiar anual este auditat de un auditor care va fi numit de catre Conducerea
nationald a Cultului si care va fi confirmat de Adunarea Generala. Raportul financiar
anual trebuie prezentat Prezidiului si Adunarii Generale.

Articol 14 Dispozitii finale

1 Pentru a schimba aceasta Constitutie este necesara o majoritate de trei sferturi dintre
memobrii prezenti in Adunarea Generala.

2 Dizolvarea Cultului sau Tncetarea scopului sau anterior nu poate fi decisa decat printr-o
Adunare Generald convocata in mod expres cu cel putin trei luni Thainte. Acest lucru
este valabil doar daca sunt prezenti cel putin trei cincimi din membrii sai.

Daca acest numar nu este atins, Adunarea Generala trebuie sa fie convocata din nou Tn
timp de doua saptamani, intr-o perioadd minima de o luna. Membrii prezenti in
aceasta convocare au dreptul de decizie.

Decizia de dizolvare a Cultului necesitd o majoritate de patru cincimi din membrii

Adunarii Generale prezenti. Aceastd decizie trebuie sa precizeze care organism
nonprofit ar trebui sa primeasca patrimoniul in caz de dizolvare a Cultului.

3 Celelalte preocupari si interese ale Gemeinde Gottes sunt reglementate in Statutul de
organizare si functionare. Pentru a schimba Statutul de organizare si functionare este
necesara o majoritate de doua treimi din membrii prezenti ai Adunarii Generale.

Articol 15 Egalitate

Forma lingvistica a descrierii personale utilizata in Constitutie nu permite sa se traga
concluzii privind genul unei persoane.

Articol 16 Intrarea in vigoare

Aceasta Constitutie a fost aprobata de Adunarea Generala la 4 noiembrie 2003. Modificari in
continutul Constitutiei au fost facute in 1 Noiembrie 2005, 29 Octombrie 2014, 3 Noiembrie
2016 siin 1 Noiembrie 2017.

Orice Constitutie adoptata sau modificata de Adunarea Generala intra in vigoare dupa ce
este aprobata de autoritatile de supraveghere.
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Cultul crestin ,Gemeinde Gottes in Deutschland Kd&R” (“Church of God” Germania) este o comunitate crestind a persoanelor fizice
care, prin decizia lor constientd, cred in Isus Hristos ca Domn si Méntuitor. Ea are mandatul de a proclama Evanghelia si de a chema

oamenii s& aleagd pe Isus Hristos ca Domn si Méntuitor. Ea invatd ucenicii Domnului Isus s& trdiascd si sd actioneze conform Bibliei.
Infiinfarea si construirea bisericilor conform modelului Noului Testament, fac parte din indatoririle cultului.
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